Asociatia ,,Grupul de Actiune Locali Ceahlau”

ASOCIATIA ,,Grupul de Actiune Locala Ceahlau”
Comuna Hangu, judetul Neamt, cod postal 617240
Tel: 0754 643 936 www.gal-ceahlau.ro
CUI 29029676 galceahlau@qgal-ceahlau.ro
Tnregistrata la Registrul Asociatiilor Judecatoria Bicaz la nr. 20/ 12.08.2011

Nr. 133/09.06.2017

Aprobat,
Hotararea A.G.A nr 67/05.07.2018

REGULAMENTUL DE
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Vizat,
Cernat loan
Presedinte GAL Ceahlau

Regulamentul de Organizare si Functionare


http://www.gal-ceahlau.ro/
mailto:galceahlau@gal-ceahlau.ro

Asociatia ,,Grupul de Actiune Locali Ceahlau”

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeaza cu prevederile
- Statutului si Actului Constitutiv ale Asociatiei ,,Grupul de Actiune Locala Ceahlau”
- Prevederile GS si Manualului de procedura pentru sM 19.2 Sprijin pentru implementarea actiunilor in cadrul
strategiei de dezvoltare locala
- Prevederile GS si Manualului de procedura pentru sM 19.4 Sprijin pentru cheltuieli de functionare si
animare
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 1. Dispozitii generale

1.1 Grupul de Actiune Locala Ceahlau - parteneriat public-privat

Grupul de Actiune Locala Ceahlau este un parteneriat public-privat infiintat Th baza OG nr. 26/ 2000, constituit
intr-o asociatie cu personalitate juridica, fard scop lucrativ, nonprofit, independenti, neguvernamentals,
apolitica.

Asociatia este constituita pe o perioadd nedeterminata, prin libera asociere a membrilor fondatori, unitati
administrativ-teritoriale, institutii publice, organizatii non-guvernamentale, persoane fizice si juridice.

1.2 Scopul Asociatiei

Asociatia are ca scop principal sprijinirea dezvoltarii comunitatilor prin promovarea cooperarii pentru
rezolvarea unor probleme comune prin conceperea si implementarea proiectelor si accesarea fondurilor
europene, punand bazele identificarii nevoilor locale, ale intaririi capacititii de dezvoltare si implementarii
strategiei locale de dezvoltare in vederea conservarii patrimoniului rural si cultural, ale dezvoltarii mediului
economic si Tmbunatatirii abilitatilor organizatorice ale comunitatilor locale.

1.3. Obiectivele Asociatiei

Asociatia are urmatoarele obiective:
a) elaborarea si implementarea proiectelor (Strategia de dezvoltare locald) oferite de programul LEADER, din
REGULAMENTUL (UE) NR. 1305/2013 din 17 decembrie 2013 privind sprijinul pentru dezvoltare rurala
acordat din Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurala (FEADR);
b) elaborarea si implementarea proiectelor din alte programe europene cu finantare nerambursabila, elaborarea
si implementarea strategiilor integrate de dezvoltare rurala, avand ca punct de plecare nevoile identificate la
nivel local si potentialul endogen;
c) alegerea proiectelor care vor fi finantate Tn cadrul strategiei, stabilirea criteriilor de selectie a proiectelor in
acord cu prioritatile specifice ale strategiilor de dezvoltare locala;
d) pregatirea si acordarea de asistenta de specialitate persoanelor juridice si fizice care vor sa participe la
proiecte in cadrul programelor finantate prin fonduri nerambursabile;
e) incurajarea inovarii si modernizarea formelor traditionale de know-how sau descoperirea de noi solutii la
problemele rurale persistente;
f) actiuni de promovare a parteneriatelor publice-private;
g) sprijina valorificarea echilibrata a resurselor locale;
h) Tn contextul elaborarii strategiilor de dezvoltare locala pe baza nevoilor locale si a punctelor forte, sprijinirea
combinarii principalelor obiective - competitivitate, mediu si calitatea vietii/diversificare, pentru protejarea si
imbunatatirea patrimoniului local natural si cultural, cresterea constientizarii asupra mediului, stimularea
investitiilor si promovarea serviciilor de specialitate, turism si resurse regenerabile pentru energie;
i) realizarea de actiuni si proiecte din REGULAMENTUL (UE) NR. 1305/2013 din 17 decembrie 2013 privind
sprijinul pentru dezvoltare rurala acordat din Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurala (FEADR), cu
privire la :
o diversificare a economiei rurale, in special:

(i) orientarea spre activititi neagricole;

(i) sprijinul pentru infiintarea si dezvoltarea micro-intreprinderilor, pentru promovarea spiritului

intreprinzator si consolidare economica,;

(iii) promovarea activitétilor turistice;
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e Tmbunatatirea calitatii vietii in mediul rural, In special:

(i) servicii de baza pentru economie si pentru populatia rurala;
(ii) renovarea si dezvoltarea satelor;
(iii) conservarea si punerea in valoare a patrimoniului rural,

e asigurarea formarii si informarii agentilor economici din domeniile care intrd sub incidenta
REGULAMENTULUI (UE) NR. 1305/2013 din 17 decembrie 2013 privind sprijinul pentru dezvoltare
rurald acordat din Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurala (FEADR);

e masuri privind dobandirea de competente si animarea in vederea elaborarii si punerii in aplicare a
strategiei locale de dezvoltare.

1.4. Pentru atingerea si realizarea obiectivelor, Asociatia GAL CEAHLAU va realiza urmitoarele activititi:

a) elaborarea si implementarea strategiilor integrate de dezvoltare locala;

b) instruirea personalului in vederea elaborarii si implementarii strategiilor integrate de dezvoltare locala si
informare asupra strategiilor elaborate;

c) colectarea, analiza si difuzarea de informatii privind actiunile de dezvoltare rurala;

d) colectarea, difuzarea si consolidarea bunelor practici de dezvoltare rurala;

e) constituirea si animarea unor retele de experti pentru a facilita schimburile de cunostinte si pentru a sustine
punerea in aplicare si evaluarea politicii de dezvoltare rurala;

f) organizarea de intruniri, conferinte, dezbateri, mese rotunde si ateliere de lucru;

g) organizarea de sesiuni de comunicari pentru prezentarea lucrarilor, studiilor si strategiilor elaborate;

h) organizarea de schimburi de experienta si stagii de formare;

i) participare la intrunirile retelelor interne si europene;

j) editarea de publicatii proprii;

k) stabilirea raporturilor cu alte persoane fizice sau juridice din tara si strainatate, putand participa la infiintarea
unor organizatii in acest domeniu;

1) apel pentru proiecte;

m) sprijinirea depunatorilor de proiecte;

n) organizarea procesului de verificare si decizie asupra proiectelor depuse;

0) monitorizarea proiectelor;

p) consultanta Tn scrierea si implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile ;

q) alte forme si mijloace stabilite de Adunarea Generala, in conditiile legii.

Art. 2 Organizarea si functionarea Asociatiei ,,Grupul de Actiune Locala
Ceahlau”

2.1 Organele de conducere, administrare si control ale Asociatiei sunt:

a) Adunarea General3;

b) Consiliul Director;

¢) Cenzorul;

d) Comitetul de selectie al proiectelor;

e) Comisia de solutionare a contestatiilor;
f) Aparatul administrativ .

2.2 Adunarea Generala

Adunarea Generala este organul deliberativ de conducere, alcatuit din totalitatea asociatiilor.

2.3 Adunarea Generala are urmatoarele atributii:
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a) aproba strategia si obiectivele generale ale asociatiei;

b) aproba bugetul de venituri si cheltuieli al asociatiei si bilantul contabil;

¢) alege si revoca membrii Consiliului Director, cenzorul sau dupa caz membrii comisiei de cenzori;

d) decide primirea de noi membri si excluderea unor membri;

e) aproba propunerile de modificari ale actului constitutiv si ale statutului;

f) hotaraste infiintarea de filiale, sucursale, puncte de lucru;

g) aproba dizolvarea si lichidarea asociatiei precum si stabilirea bunurilor raimase dupa lichidare;

h) stabileste cuantumul taxei de Tnscriere, precum si a cotizatiei anuale datorata de catre membrii asociatiei pe
baza propunerilor Consiliului Director;

i) orice alte atributii prevazute de lege sau de statut.

2.4 Adunarea Generala se intruneste o data pe an n sesiune ordinara si ori de cate ori in sesiune extraordinara.
(1) Adunarea Generala are drept de control permanent asupra Consiliului Director, asupra cenzorului, asupra
Comitetului de selectie a proiectelor si asupra Aparatului tehnic.

(2) Adunarea Generala se convoaca de Consiliul Director prin presedinte sau la cererea scrisa si motivata a cel
putin 1/3 din totalul membrilor cu drept de vot ai asociatiei.

(3) Convocarea Adunarii Generale se face n scris ( fax sau e-mail ) sau telefonic cu cel putin trei zile
calendaristice Tnainte de data convocarii si va trebui sa cuprinda locul si data convocérii, precum si ordinea de
zi.

(4) Adunarea Generala este legal constituita daca la ea participa cel putin doua treimi din membrii asociatiei.

Tn cazul in care la prima convocare nu se intruneste cvorumul prevazut la alineatul precedent, Adunarea
Generala se va convoca din nou dupi caz . La a doua convocare Adunarea Generala va putea hotari cu
majoritatea membrilor prezenti.

(5) Fiecare membru are dreptul de vot in cadrul Adunarii Generale.

Adunarea Generala adopta hotarari cu 50%-+1 din totalul membrilor prezenti. Tn caz de paritate, prevaleaza votul
Presedintelui Consiliului Director.

(6) Discutiile si hotararile Adunarii Generale se consemneaza intr-un registru de procese verbale de catre
secretarul de sedinta, care este unul dintre membrii Asociatiei, care se pastreaza la sediul Asociatiei. Procesul-
verbal se va semna de catre toti membrii participanti la sedinta, si se va aduce la cunostinta tuturor.

(7) Hotararile luate de Adunarea Generala in limitele legii, ale actului constitutiv si ale statutului sunt obligatorii
chiar si pentru membrii asociati care nu au luat parte la Adunarea Generala sau au votat impotriva.

(8) Membrul/reprezentantul unui membru care este interesat personal, prin sotia sau rude pana la gradul al V-
lea, intr-o problema supusa dezbaterii Adunarii Generale sau deciziei unuia dintre organele de conducere, nu va
putea lua parte la vot. Asociatul care incalca dispozitiile alin.(1) este raspunzitor de daunele cauzate Asociatiei
daca fara votul sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

2.5 Consiliul Director

2.5.1Consiliul Director este organul de conducere care asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii
Generale. Membrii Consiliului Director sunt alesi de regula din randul reprezentantilor membrilor in cadrul
Adunarii Generale. El poate fi alcatuit si din persoane din afara asociatiei, in limita a cel mult o patrime din
componenta sa.

2.5.2 Consiliul Director este format din 7 membri, numiti de Adunarea Generala pe durata de implementare a
Strategiei de dezvoltare locala (2016 — 2023).

(1) Consiliul Director este alcatuit din: presedinte, un vicepresedinte, un secretar si 4 membri.

(2) Fiecare membru al Consiliului Director are dreptul la un singur vot.

(3) Mandatul membrilor Consiliului Director inceteaza Tnainte de expirarea duratei pentru care au fost alesi, prin
demisie, deces, revocare, pierderea calitatii de membru al Asociatiei de catre persoana juridica pe care o
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reprezinta sau pierderea calitatii de reprezentant al unui membru al Asociatiei n cadrul Adunarii Generale prin
revocare sau prin orice alta modalitate.

(4) Nu poate fi membru al Consiliului Director, iar daca era, pierde aceasta calitate orice persoana care ocupa o
functie de conducere n cadrul unei instutii publice, daca asociatia are ca scop sprijinirea activitatii acelei
institutii publice.

(5) Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a) asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale;

b) programeaza gestionarea administrativa, economica si financiara a asociatiei, Th conformitate cu obiectivele
asociatiei;

¢) prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioarad, executarea bugetului de venituri si
cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectele asociatiei;

d) aproba incheierea de acte juridice in numele si pe seama asociatiei de catre presedintele asociatiei;

e) aproba organigrama si politica de personal ale asociatiei, regulamentul de organizare si functionare propriu;

f) alege si revoca membrii Comitetului de selectie si membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor;

0) analizeaza oportunitatea lansarii apelurilor de selectie pentru proiecte si prelungirea acestora;

h) aproba deciziile Comitetului de selectie al proiectelor Tnaintea publicarii acestora;

i) aproba propunerile aparatului tehnic reprezentat prin managerul de proiect referitoare la proiectele care vor fi
puse n aplicare de catre Asociatie;

j) aproba investitiile ce se vor realiza la sediul Asociatiei sau la punctele de lucru;

K) convoaca si organizeaza desfagurarea Adundrii Generale;

I) mentine contactul si comunica cu alte organizatii interne si internasionale;

m) aproba Regulamentul de organizare si functionare al Comitetului de selectie si a Comitetului de solutionare
al contestatiilor;

n) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generala.

o) presedintele Asociatiei este si presedintele Consiliului Director;

p) imputerniceste, la nevoie, una sau mai multe persoane cu functii executive, pentru a incheia acte juridice n
numele si pe seama asociatiei.

(6) Consiliul Director se Intruneste ori de céte ori este nevoie.

Consiliul Director se considera valabil intrunit si poate lua decizii daca sunt prezenti 2/3 din totalul membrilor
sai cu drept de vot si ia decizii cu majoritatea voturilor membrilor prezenti. In caz de paritate, prevaleazi votul
Presedintelui.

Discutiile si deciziile se consemneaza intr-un registru de procese-verbale de catre secretar, iar in lipsa acestuia
de catre unul din membrii Consiliului Director. Registrul se pastreaza la sediul Asociatiei.

Procesul-verbal se va semna de toti membrii participanti la sedinta si se va aduce la cunostinta tuturor, la cererea
membrilor Asociatiei.

(7) Presedintele Consiliului Director reprezinta Asociatia in relatiile cu alte persoane fizice si juridice din tara si
strainatate.

Presedintele Consiliului Director conduce lucrarile Adunarii Generale ale Asociatiei si ale Consiliului Director
si asigura conducerea Asociatiei urmarind indeplinirea hotararilor Adunarii Generale si ale Consiliului Director.
Tn cazul In care presedintele nu-si poate exercita prerogativele sale statutare, atributiile sale vor fi preluate de
catre un membru al Consiliului Director, desemnat de acesta.

2.6 Presedintele Asociatiei

Atributiile presedintelui sunt:

a) asigurd implementarea hotararilor Adunarii Generale a Asociatiei si ale Consiliului Director;

b) supravegheaza si coordoneaza activitatea compartimentului administrativ (aparat tehnic) si al comitetului de
selectie si contestatii ale proiectului;

C) convoaca si prezideaza organele de conducere ale Asociatiei;
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d) urmareste si impune respectarea statutului si angajamentelor Asociatiei;
e) supravegheaza alaturi de organele abilitate gestionarea patrimoniului si fondurile Asociatiei;
f) aproba cheltuielile curente, administrative, gospodaresti si de protocol.

2.7 Cenzorul

Controlul financiar al Asociatiei este asigurat de un cenzor, ales/numit de Adunarea Generala pentru perioada
implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala (2016-2023).

(1) in cazul in care numarul membrilor Asociatiei depaseste 100 de membri inscrisi pana la data intrunirii
ultimei Aduniri Generale, controlul financiar intern se va exercita de citre o comisie de cenzori formata din trei
membri.

(2) Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori.

(3) Cenzorul/comisia de cenzori au urmétoarele atributii:

a) verificd modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;

b) verifica gestiunea asociatiei, consemnand constatarile intr-un registru de procese- verbale;

c) Intocmeste pe baza verificirii efectuate si prezinta Adundrii Generale, rapoarte asupra activitatii sale si asupra
gestiunii asociatiei;

d) participa la sedintele Consiliului director fara drept de vot;

e) verifica indeplinirea conditiilor statutare privitoare la prezenta si vot in Adunarile Generale;

f) indeplineste orice atributii stabilite de Adunarea Generala .

2.8 Aparatul administrativ

Aparatul administrativ reprezintd structura executivd a asociatiei care se va implica in mod direct in
implementarea strategiei de dezvoltare locala, identificarea si atragerea de finantari nerambursabile in vederea
dezvoltarii economico-sociale a Microregiunii Ceahlau, utilizand resurse umane proprii, angajate in baza unor
contracte individuale de munca .

(1) Aparatul administrativ va avea urmatoarele atribuyii in cadrul implementarii strategiei de dezvoltare locala,
a) Activititi de animare (promovare si informare) a strategiei de dezvoltare locald cu privire la masurile
prevazute, valoarea fondurilor publice alocate, calendar estimativ de lansari sesiuni de depunere proiecte,
rezultate ;

b) Activitati pregatitoare depunerii si selectarii proiectelor;

¢) Depunerea, verificarea si selectarea proiectelor;

d) Monitorizarea, evaluarea si controlul proiectelor depuse;

e) Verificarea cererilor de plata aferente proiectelor din punct de vedere al conformititii;

f) Personalul care a avut atributii privind functia de verificare a cererilor si contractelor de finantare nu va avea
voie sa aiba atributii privind functia de verificare a dosarelor cererilor de plata pentru proiectele respective;

g) Evaluarea periodica a strategiei de dezvoltare locala,

h) Activitati aferente managementului de proiect;

i) Activitati de consultantd in scrierea si implementarea proiectelor finantate din alte fonduri europene
nerambursabile ;

j) Orice alte atributii ce sunt necesare desfasurdrii oricdrei activitati a Asociatiei Grupul de Actiune Locald
Ceahlau.

(2) Personalul executiv va avea urmatoarele functii:
a) Manager — coordoneaza activitatea GAL atit sub aspect organizatoric cat si al respectarii procedurilor de
lucru. Atributii si responsabilitati:
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Coordoneaza activitatile din cadrul asociatiei, supervizand direct echipa tehnicd si alti colaboratori
implicati;

Stabileste relatii de colaborare pe termen lung cu partenerii, clientii, beneficiarii si finantatorii;
Pregateste bugetul si cash-flow-ul asociatiei pentru contractele finale in conformitate cu propunerea
inaintatd, cu comentariile beneficiarului si cu activitatile prevazute a se desfasura, asigurand resursele
necesare bunei desfasurari a acestuia;

Monitorizeazad In timp progresul atins fatd de obiectivele propuse si redacteaza rapoartele lunare catre
finantatori, parteneri si beneficiari cu respectarea datelor previdzute in contracte;

Asigura circulatia informatiei;

Asigura rezolvarea problemelor aparute;

Pregateste noi proiecte care valorifica expertiza existenta la nivelul organizatiei si rezultatele anterioare
si stabileste bugetul pentru fiecare activitate in parte pe care le inainteazd spre aprobare Consiliului
Director/Adunarea Generals;

Verifica gradul de imbunatatire a stilului de lucru pentru a maximiza eficienta atingerii obiectivelor
propuse;

Evalueaza impactul activitatii;

Stabilegte conform structurii organizatorice si a ROF sarcinile si responsabilitatile personalului din
subordine, in baza fiselor de post;

Motiveaza echipa de proiect prin comunicare si prin evaluarea permanenti a subordonatilor directi.
Verifica pontajul lunar pentru personalul din subordine.

Organizeaza acordarea concediului de odihna si a zilelor libere pentru personalul din subordine;
Exercitd permanent sau temporar, prin delegarea competentelor, acele atributii specifice specialitatii
sale, stabilite prin organul decizional statutar (AGA, CD) in sarcina reprezentantului legal;

Executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor pe termen scurt ale
asociatiei in limitele respectarii temeiului legal;

Coordoneaza activitatile de elaborare ale ghidurilor pentru masurile stabilite prin SDL 2014-2020,
impreund cu anexele si formularele specific;

Coordoneaza activitatile de elaborare a procedurilor de evaluare si selectare a proiectelor depuse n
cadrul masurilor stabilite prin SDL 2014-2020;

Coordoneaza activititile de evaluare, selectie a proiectelor depuse pe masurile stabilite prin SDL 2014-
2020, activitatile de verificare a cererii de platd a proiectelor contractate in cadrul masurilor stabilite
prin SDL 2014-2020;

Coordoneaza activititile de monitorizare, evaluare si control a strategiei.

b) Expert Implementare SDL - Manager financiar - se ocupa de activitatilor necesare eficientizarii

activitdtii de contabilitate si raportare financiara. Atributii:

FEEE R

-

Coordonarea activitatilor necesare pentru o buna desfaturare a serviciului de contabilitate ;
Completarea si/sau predarea la semnare a documentelor financiare;

Relationarea cu banca si trezoreria;

Organizarea arhivei pentru documentele financiare si contabile;

Raportarea financiara catre manager, finantatori si parteneri;

Managementul financiar in cadrul Submasurii 19.4;

Organizarea documentelor in dosare;

Completarea documentelor de plata si/sau predarea lor pentru semnat;

Predarea si ridicarea de documente din banca si trezorerie;

Efectuare plati si alte operatiuni bancare;

Defalcarea costurilor lunare/anuale, conform bugetelor aprobat prin contractele de finantare
subsecvente si general, pe categorii si monitorizarea lor;

Realizarea pontajului angajatilor;
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Realizarea documentelor pentru strangerea de cotizatil

Tntocmirea unui centralizator pentru a urmiri concediile personalului;

Participa la elaborarea ghidurilor pentru masurile stabilite prin SDL 2014-2020, impreuna cu anexele si

formularele specific;

+ Participa la elaborarea procedurilor de evaluare selectare a proiectelor depuse in cadrul masurilor
stabilite prin SDL 2014-2020;

+ Verificare si selectie a proiectelor depuse in cadrul SDL 2014-2020 in conformitate cu procedurile de
evaluare selectare stabilite pentru fiecare masura din SDL;

+ Verificare cereri de plata depuse de benficiarii proiectelor contractate la nivel GAL Ceahlau

+ Participa la activitatile de monitorizare, evaluare si control a strategiei;

-+

c) Expert Implementare SDL - Responsabil proces - raspunde de realizarea activitatilor de implementare a
SDL GAL Ceahlau 2014-2020 in conformitate cu procedurile de lucru impuse de institutiile finantatoare AM
PNDR si AFIR  in vederea atingerii obiectivelor stabilite, monitorizarea si controlul procesului de
implementare, cu maxima eficienta si responsabilitate. Atributii:

+ Planifica si elaboreaza calendarul de activitati aferente implementarii SDL 2014-2020 in cadrul
submasurilor 19.2 si 19.4 in corelare cu termenele stabilite In cadrul contractelor de finantare
subsecvente si contractul general;

+ Pregateste si lanseazad apeluri de selectie a proiectelor, conform procedurilor de lucru stabilite de
finantator, asigurdnd transparenta procesului de selectie si folosind mijloacele de informare mass-
media;

+ Elaboreaza rapoartele de progres, rapoarte intermediare si finale de activitate in vederea depunerii
cererilor de plata pentru rambursarea cheltuielilor efectuate;

+ ldentificarea, analiza, informarea si pastrarea procedurilor de lucru lansate si actualizate de citre
finantator - AFIR ;

+ Monitorizarea relatiilor de lucru in echipd, participarea la intalniri sau discutii formale sau informale cu

ceilalti actori implicati in realizarea procesului de implementare a SDL, consiliere acordata
beneficiarilor si potentialilor beneficiari de proiecte atat pe perioada de elaborarea a proiectelor, cat si
pe perioada de implementare a proiectelor;

+ Preocuparea pentru aplicarea corectd a tuturor procedurilor de lucru si de implementare;

+ Raspunde de organizarea si derularea procedurilor de achizitii asigurdnd o gestionare eficientd a
resurseor financiare alocate in cadrul submasurii 19.4, cu respectarea legislatiei nationale in domeniu;

# Participa la elaborarea ghidurilor pentru masurile stabilite prin SDL 2014-2020, impreuna cu anexele si
formularele specifice;

+ Participa la elaborarea procedurilor de evaluare si selectare a proiectelor depuse in cadrul masurilor
stabilite prin SDL 2014-2020 ;

+ Verificare si selectie a proiectelor depuse in cadrul SDL 2014-2020 1in conformitate cu procedurile de
evaluare si selectare stabilite pentru fiecare masura din SDL;

+ Verificare cereri de plata;

+ Participa la activitatile de monitorizare, evaluare si control a strategiei.

d) Expert implementare SDL - Specialist Marketing - rispunde de realizarea activitatilor de implementare a
SDL GAL Ceahlau 2014-2020 in conformitate cu procedurile de lucru impuse de institutiile finantatoare AM
PNDR si AFIR in vederea atingerii obiectivelor stabilite, monitorizarea si controlul actiunilor de animare,
promovare a SDL GAL Ceahlau si diseminarea rezultatelor obtinute, cu maxima eficienta si responsabilitate.
Atributii:
# Planifica si elaboreaza calendarul de activitati de animare si promovare a SDL in corelare cu termenele
stabilite in cadrul contractelor de finantare subsecvente si contractul general;

11
Regulamentul de Organizare si Functionare



Asociatia ,,Grupul de Actiune Locali Ceahlau”

+ Identificarea solutiilor optime de animare si promovare a SDL 2014-2020, avand in vedere Tncadrarea
in limitele bugetelor aprobate in cadrul contractelor de finantare subsecvente si contractul general;

+ Elaboreaza rapoartele de activitate aferente fiecarei actiuni de publicitate a SDL;

+ Raspunde de elaborarea elementelor de identitate vizuald ale PNDR, AFIR si LEADER, precum si de
celelalte elemente specifice de informare publicd ale Programului - panouri, placute si autocolante
informative ale proiectelor finantate prin PNDR, in vederea asigurdrii transparentei necesare
implementarii, derularii si atribuirii fondurilor europene;

+ Monitorizarea relatiilor de lucru in echipd, participarea la intalniri sau discutii formale sau informale cu
ceilalti actori implicati in realizarea procesului de implementare al SDL, consiliere acordatd
beneficiarilor si potentialilor beneficiari de proiecte att pe perioada de elaborarea a proiectelor, cat si
pe perioada de implementare a proiectelor;

+ Preocuparea pentru aplicarea corectd a tuturor procedurilor de lucru si de implementare;

# Participa la elaborarea ghidurilor pentru masurile stabilite prin SDL 2014-2020, impreund cu anexele si
formularele specifice;

+ Participa la elaborarea procedurilor de evaluare selectare a proiectelor depuse in cadrul masurilor
stabilite prin SDL 2014-2020;

+ Verificare si selectie a proiectelor depuse in cadrul SDL 2014-2020 1in conformitate cu procedurile de
evaluare selectare stabilite pentru fiecare masura din SDL;

+ Verificare cereri de plata;

+ Participa la activititile de monitorizare, evaluare si control a strategiei.

(3) Dimensionarea aparatului tehnic se va stabili in functie de complexitatea activititilor desfasurate la nivelul
organizatiei.

Art. 3. Implementarea submasurii 19.4 Sprijin pentru cheltuieli de functionare
si animare

3.1 Personalul angajat

Personalul angajat din cadrul compartimentului administrativ cu atributii specifice in implementarea Sub-masurii
19.4 ”Sprijin pentru cheltuieli de functionare si animare”, va urma si respecta pe intreaga perioadd de
implementare a Strategiei de Dezvoltare Locala (aprobatd in baza Autorizatiei de Functionare nr.
103/13.09.2016), Procedura de implementare a submasurii 19.4 elaborata de catre Directia Asistenta Tehnica,
LEADER si Investitii Non-agricole — Serviciul LEADER din cadrul AFIR, cu modificarile si completarile
ulterioare.

3.2. Contractare Fonduri

Tn baza Acordului — cadru de finantare incheiat cu beneficiarul, se vor semna trei Contracte de finantare:

+ primul Contract de finantare va viza o perioada de implementare cuprinsa intre data semnarii si data de
31.12.2019, la care se vor adauga maximum 30 de zile calendaristice pentru depunerea ultimului dosar
de plata si, suplimentar acestora, 90 de zile calendaristice pentru efectuarea platii;

+ al doilea Contract de finantare va viza o perioadd de implementare cuprinsa intre inceputul anului 2020
si data de 31.12.2021, la care se vor adauga maximum 30 de zile calendaristice pentru depunerea
ultimului dosar de plata si, suplimentar acestora, 90 de zile calendaristice pentru efectuarea platii;

% ultimul Contract de finantare va viza perioada cuprinsd intre inceputul anului 2022 si data de
31.12.2023 (inclusiv cele maximum 90 de zile calendaristice necesare pentru efectuarea ultimei plati) si
va avea 0 alocare de minimum 10% din valoarea totald a Acordului-cadru de finantare.
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Pentru a se asigura continuitatea functionarii GAL pe parcursul celor trei angajamente legale, Contractele de
finantare nr. 2 si 3, se vor semna cel tarziu in luna decembrie a anului anterior intrarii in vigoare, astfel incat
acestea sa poata fi implementate incepand cu data de 01 ianuarie 2020, respectiv 2022.

3.3 Modificarea acordului — cadru si a contractelor de finantare

Acordul — cadru si Contractele de finantare pot fi modificate numai dacd circumstantele de executare s-au
schimbat incepand de la data initiald a semnarii acestora. Modificarile intra in vigoare la data semnarii/ludrii la
cunostintd de catre ambele parti.

Principiile care stau la baza modificarii Acordului — cadru de finantare/Contractului de finantare sunt
urmatoarele:

+ Existenta unor ratiuni justificate de modificare a Acordului — cadru de finantare/Contractului de
finantare;

+ Modificarile solicitate nu vor afecta functionalitatea Acordului — cadru de finantare/Contractului de
finantare si vor respecta cerintele obligatorii pe care trebuia sd le indeplineascd GAL la momentul
incheierii Acordului — cadru de finantare/Contractului de finantare;

+ Valoarea totald eligibild nerambursabild aprobatd si prevazutd in Contractul de finantare nu poate fi
depasita;

+ Modificarile Acordului — cadru de finantare/Contractului de finantare pot sa fie efectuate numai in
cursul duratei de executie a acestora si nu pot avea efecte retroactive;

+ Scopul modificarilor trebuie sa fie strans legat de natura Acordului — cadru de finantare/Contractului de
finantare.

Modificarile Acordului — cadru de finantare/Contractului de finantare se pot realiza atit la solicitarea
beneficiarului, cét si la initiativa Autoritatii Contractante, in functie de natura modificarilor.

Tn vederea modificarii Acordului — cadru de finantare prin Nota de aprobare/neaprobare a modificarii,
beneficiarul va inainta catre OJFIR o Nota explicativa (formularul C3.1L) — in doud exemplare, in cadrul careia
se vor detalia solicitarile formulate de beneficiar si se vor prezenta fundamentirile aferente acestora. Se vor
prezenta documente justificative pentru fiecare modificare solicitata.

Situatiile care impun modificarea Acordului — cadru de finantare prin intermediul unei Note de
aprobare/neaprobare privind modificarea Acordului — cadru de finantare sunt urmatoarele:
. Modificarea Anexei | la Acordul — cadru de finantare, privind modificarea valorilor globale

aferente Contractelor de finantare.

Nu este permisd cresterea valorii aferente Contractului de finantare aflata in curs de implementare, ci numai
modificarea alocarilor pentru Contractele de finantare ulterioare. Ultimul Contract de finantare va avea o alocare
de minimum 10% din valoarea totala a Acordului - cadru de finantare.

Expertul ClI SLIN - OJFIR verifica daca beneficiarul a anexat la Nota explicativa bugetul previzonat refacuta.

. Modificarea Anexei 11 la Acordul — cadru de finantare - Strategia de Dezvoltare Locali, numai
dupa primirea acordului DGDR AM PNDR.

Beneficiarul este obligat sa depuna odatd cu Nota explicativa si acordul AM - PNDR privind modificarile
solicitate. De asemenea, in Nota explicativa vor fi mentionate si modificarile anterioare aduse SDL si aprobate
de catre DGDR - AM PNDR.

. Schimbarea reprezentantului legal al beneficiarului.

In cazul solicitirii de Tnlocuire a reprezentantului legal al beneficiarului, expertul CI SLIN -OJFIR verifica,
daca:

- noul reprezentant legal are calitatea de reprezentare potrivit actului normativ privind organizarea si
functionarea entitatii/persoanei juridice respective si conform statutului/actului constitutiv al persoanei juridice
respective sau dacd are procurd notariald prin care noul reprezentant legal este imputernicit de catre
reprezentantul persoanei juridice in relatia cu AFIR;
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- prezinta copie dupd Hotadrarea Adundrii Generale a Asociatilor semnata conform prevederilor statutului
asociatiei, prin care fostul reprezentant este revocat din functie si decizia de numire a noului responsabil legal
avand aceasta calitate Tn conformitate cu prevederile legale care reglementeaza domeniul respectiv de activitate
(actul normativ privind organizarea si functionarea entitatii juridice respective);

- noul reprezentant legal al proiectului a depus cazierul judiciar care sa ateste lipsa inscrierilor care
privesc sanctiuni penale in domeniul economico-financiar. Daca se regdsesc inscrisuri cu caracter penal in
domeniul economico-financiar solicitarea nu se aproba;

- a fost prezentat specimenul de semnatura al noului reprezentant legal;

- a fost prezentatd copie dupa actul de identitate al noului reprezentant legal (se accepta inclusiv
transmiterea de catre beneficiar a versiunii scanate a actului de identitate, conform prevederilor Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 41/2016).

. Schimbarea sediului social al beneficiarului.

Tn cazul solicitarii de schimbare a adresei sediului social mentionati in Acordul — cadru de finantare, expertul Cl
- SLIN - OJFIR verifici dacd beneficiarul a depus documentul/documentele care atesti si fundamenteaza
modificarea (Nota explicativa, documente din care sé reiasa modificarea sediului social).

. Modificiri intervenite in continutul Autorizatiei de functionare emise de ciatre DGDR - AM
PNDR.

Se verificd existenta documentelor justificative care atestd modificarile la Autorizatia de functionare.

. Alte situatii specifice (se vor analiza punctual, in functie de situatiile identificate pe parcursul

implementarii - ex.: realocarea sumelor neutilizate la sfarsitul unui Contract de finantare, exceptie facand
ultimul Contract aferent Acordului-cadru de finantare).

Modificarea Acordului — cadru de finantare prin Notificare privind modificarea Acordului — cadru de
finantare/Contractului de finantare (formular C3.2.2.1L) se realizeaza la initiativa CRFIR in urmatoarele situatii:

. Modificari ale legislatiei aplicabile care au impact asupra prevederilor Acordului — cadru de finantare;

. Modificari sau corelari procedurale, inclusiv actualizarea anexelor/prevederilor generale ale Acordului
— cadru de finantare.

. Modificarea Anexei | la Acordul — cadru de finantare, privind diminuarea/cresterea valorii totale

alocate pentru Sub-masura 19.4, ca urmare a evaludrii/evaluarilor intermediare realizate de catre DGDR AM
PNDR.

Cazurile care fac obiectul modificarii Contractului de finantare (C1.1L) prin Act aditional sunt
urmitoarele:

. Modificarile financiare de peste 20% din valoarea total eligibila inscrisa initial in cadrul fiecaruia dintre
capitolele Bugetului indicativ, Tntre capitolele bugetare de cheltuieli eligibile;
. Rectificarea bugetului prin dezangajare din valoarea eligibild nerambursabild in urma efectuarii de

modificari financiare:

- pentru dezangajarea unor sume ramase neutilizate la sfarsitul duratei Contractului de finantare (sumele
dezangajate pot fi utilizate la urmatorul Contract de finantare ca urmare a aplicarii pasilor procedurali descrisi la
sub-capitolul 6.4.1);

- ca urmare a retragerii unor sume stabilite in urma evaludrii intermediare a implementérii SDL, realizata
de catre AM — PNDR (numai in cazul in care reducerea aplicatd de catre DGDR - AM PNDR este mai mare
decét suma disponibila pentru Contractele ulterioare, situatie in care se va recupera corespunzitor si valoarea
avansului acordat anterior, daca acesta nu se mai incadreaza in cuantumul de maximum 50% din valoarea
Contractului de finantare);

- alte situatii temeinic justificate care impun diminuarea bugetului Contractului de finantare, previzute la
sub-capitolul 5.2.3.

. Prelungirea termenului de depunere a primei transe de platd in cadrul Contractului de finantare, peste
termenul maxim de 12 luni, cu maximum trei luni, fara aplicarea de penalitati;
. Schimbarea denumirii beneficiarului sau a oricarui element de identificare a beneficiarului;
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. Cazul in care beneficiarul devine pe parcursul derularii proiectului platitor de TVA si depune la
Autoritatea Contractantd in termen de 10 zile documentul care atesta ca este inregistrat ca si platitor de TVA,
document eliberat in conformitate cu legislatia in vigoare;

. Acordarea platilor in avans cu urmatoarele precizari:

0 beneficiarii PNDR care au optat pentru avans pot solicita renuntarea la acesta, total sau partial. Astfel,
ofiterul de proiect SLIN - CRFIR instrumenteaza Actul aditional dupd ce se asigura ca beneficiarul nu a incasat,
pand la data solicitarii de renuntare, avansul specificat in Contractul de finantare sau in Actul aditional la
aceasta,;

0 beneficiarii care au incheiat Contracte de finantare au dreptul de a solicita avans, pana la procentul
maxim de 50%, cu asigurarea expertului SLIN - CRFIR cia aceasta Solicitare se face pana la data maxima de
depunere a primului dosar al cererii de plata.

0 intensitatea avansului se aplica conform prevederilor din Regulamentul UE 1305/2013, cu modificarile
si completaaile ulterioare.
. Decontarea TVA aferentd cheltuielilor eligibile, conform cu prevederile legale in vigoare (OUG

49/2015, aprobata cu modificari prin Legea nr. 56/2016), respectiv situatia in care beneficiarul poate incadra
TVA pe coloana cheltuielilor neeligibile din FEADR si poate solicita rambursarea TVA de la Bugetul de stat,),
situatie in care, se completeaza articolul 3 din Contractul de finantare prin adaugarea Alineatului (3) care va
avea urmatorul continut: Art. 3(3): ,,Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale, in calitate de Autoritate
Contractanta va efectua plata TVA aferentd cheltuielilor eligibile prevazute in bugetul indicativ - Anexa Il la
Contractul de finantare, pana la valoarea maxima de .................. RON (coviviiiiinn, ) cu respectarea
cumulativa a urmatoarelor conditii:

a) Beneficiarul va depune Dosarul Cererii de Plata completat conform Instructiunilor de platd, anexa la
Contractul de finantare, la Centrul Regional pentru Finantarea Investitiilor Rurale de care apartine, in termenele
prevazute In Declaratia de esalonare a depunerii dosarelor cererilor de plata.

b) Contravaloarea TVA va fi rambursatd numai pentru cheltuielile efectiv realizate si declarate eligibile
prin PNDR de catre Autoritatea Contractanta”.

. Alte cazuri justificate si fundamentate documentar care pot surveni pe parcursul implementarii
Contractului de finantare.

In toate situatiile mentionate mai sus, expertul desemnat din cadrul SLIN - CRFIR verificd daci beneficiarul
demonstreaza prin documente justificative oportunitatea si viabilitatea modificarilor, urmarindu-se inclusiv
respectarea incadrarii in valoarea angajata prin Contractul de finantare.

Documente care trebuie depuse de beneficiar la OJFIR in cazul modificarii Contractului de finantare:

. Nota explicativa completatd, inregistrata si semnata de catre beneficiar;
. Bugetul indicativ actualizat propus;
. Daca valoarea eligibila a Contractului scade in urma modificarilor financiare si beneficiarul a solicitat

avans de pand la maximum 50% din valoarea aferentd finantarii nerambursabile, valoarea avansului se va
recalcula din valoarea eligibild nerambursabila ramasa dupa dezangajare, respectand procentul aprobat;

. Alte documente care fundamenteaza solutia propusa (dupa caz);

. In situatia in care beneficiarul PNDR notifica AFIR ci a devenit pe parcursul derularii proiectului
platitor de TVA si astfel TVA va deveni neeligibil atat din FEADR, cét si de la Bugetul de Stat, de la data cand
beneficiarul devine platitor de TVA. Daca acestui beneficiar i s-au efectuat plati anterior notificarii conform
careia pe parcursul implementarii proiectului a devenit platitor de TVA, expertul SLIN - CRFIR solicita de la
CCFE, printr-o adresa/e-mail, valorile platite pentru a putea verifica valoarea platita a TVA.

3.4 Implementarea contractelor de finantare

Dupa incheierea fiecarui Contract de finantare, Grupul de Actiune Locald Ceahlau va parcurge urmatorii pasi
procedurali:
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. realizarea achizitiilor necesare demararii activitatilor de functionare si animare si transmiterea dosarelor
de achizitii spre avizare la ClI SLIN — CRFIR (in format letric sau electronic — scanate, pe e-mail sau pe CD-
ROM), unde acestea sunt verificate si avizate/neavizate;

. desfasurarea activitatilor de functionare si animare In conformitate cu prevederile din fisa Sub-masurii
19.4 “Sprijin pentru cheltuieli de functionare si animare” din cadrul PNDR 2014-2020 si cele din Contractul de
finantare (inclusiv Graficul calendaristic de implementare);

3.5. Eligibilitatea cheltuielilor de functionare GAL si animare a teritoriului

Costurile de functionare si cheltuielile de animare trebuie sa fie asociate direct implementarii Strategiei de
Dezvoltare Locala (SDL). Costurile de functionare si cheltuielile de animare sunt eligibile doar dupa aprobarea
SDL si semnarea Contractelor de finantare intre GAL si CRFIR.

Costurile pentru functionare si activitatile de animare sunt eligibile Tn cazul Tn care sunt aferente unor activitati
realizate pe teritoriul GAL, cu exceptia participarii la activitatile Retelei Nationale si Retelei Europene de
Dezvoltare Rurala si activitatilor de instruire/dezvoltarea competentelor, pentru care costurile sunt eligibile si
daca se realizeaza n afara teritoriului GAL. De asemenea, in afara teritoriului GAL sunt eligibile cheltuieli
legate de deplasarile la Tntalniri/convocari la DGDR AM PNDR, AFIR sau structurile teritoriale ale acestor
institutii, precum si n alte locatii stabilite de citre DGDR- AM PNDR sau AFIR, pentru angajatii GAL si
reprezentantul legal al GAL.

Pentru functionarea GAL, sunt eligibile costurile legate de managementul implementarii strategiei, respectiv
costurile de functionare, costurile de personal, costurile de instruire, costurile legate de comunicare, costurile
financiare, precum si costurile legate de monitorizarea si evaluarea strategiei, conform articolului 34 (3) (g)
Regulamentul 1303/2013.

Cheltuielile de animare sunt eligibile numai pe teritoriul GAL si reprezintd cheltuieli pentru actiuni sau
evenimente de animare, adresate populatiei din teritoriu sau persoanelor/entitatilor care intreprind o activitate
economica/culturala/educationala etc. pe teritoriul GAL, prin care se fac cunoscute oportunititile de finantare
disponibile in cadrul SDL, precum si activitatea Tntreprinsa de GAL in vederea implementarii SDL.

Detaliererea cheltuielilor eligibile care se incadreaza in capitolele de cheltuieli din Bugetul indicativ, asociate
costurilor de functionare si animare poate fi consultatd in cadrul Formularului C 1.1L ”Contract de finantare” —
Anexa Il — ”Formular de buget aferent Contractului de finantare (Sub-masura 19.4)”, disponibil in cadrul
prezentului Manual de procedura, la Capitolul 13 - Formulare.

3.6. Rambursarea plitilor

Pentru depunerea primului dosar de platd, se vor avea in vedere prevederile HG nr. 226/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, in vigoare la data depunerii Dosarului Cererii de Plata. Termenul de depunere pentru
prima transa de platd este de maximum 12 luni de la data semnarii Contractului de finantare, sub sanctiunea
rezilierii acestuia si retragerii autorizatiei de functionare a GAL. Acest termen poate fi prelungit cu maximum
trei luni, fara aplicarea de penalitati, pe baza unui memoriu justificativ aprobat de AFIR.

Conform prevederilor fisei tehnice a Masurii 19 din cadrul PNDR 2014 — 2020, la nivelul Strategiei de
Dezvoltare Locala a GAL CEAHLAU, costurile de functionare si de animare nu trebuie si depaseasca 20% din
costurile publice totale efectuate pentru aceasta strategie.

Pentru primul Contract de finantare, la fiecare cerere de platd (cu exceptia cererii de platd pentru avans) se va
verifica dacad suma solicitata la plata, cumulata cu plitile efectuate anterior in cadrul Sub-masurii 19.4 nu
depageste procentul maxim aferent cheltuielilor de functionare aprobat prin SDL, si nu mai mult de
20%/raportat la valoarea publica contractata h cadrul SDL (Sub-masurile 19.2 si 19.4);

Pentru cel de-al doilea Contract de finantare subsecvent:

+ la fiecare cerere de plata (cu exceptia cererii de plata pentru avans si a ultimei transe de platd) se va
verifica daca suma solicitata la plata, cumulata cu platile efectuate anterior in cadrul Sub-masurii 19.4
nu depaseste procentul maxim aferent cheltuielilor de functionare aprobat prin SDL, si nu mai mult de
20% raportat la valoarea publica contractata in cadrul SDL (Sub-masurile 19.2 si 19.4);
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+ la ultima cerere de plata se va verifica daca suma solicitata la platd, cumulatid cu platile efectuate
anterior Tn Sub-masura 19.4 nu depaseste procentul maxim aferent cheltuielilor de functionare aprobat
prin SDL, si hu mai mult de 20% /raportat la valoarea publica platita in cadrul SDL (Sub-masurile 19.2
si 19.4);
Pentru cel de-al treilea Contract de finantare subsecvent, la fiecare cerere de platd (cu exceptia cererii de plata
pentru avans) se va verifica daca suma solicitata la plata, cumulatd cu platile efectuate anterior in Sub-mésura
19.4 nu depaseste procentul maxim aferent cheltuielilor de functionare aprobat prin SDL, si hu mai mult de
20% raportat la valoarea publica platita in cadrul SDL (Sub-masurile 19.2 si 19.4).
Conform prevederilor art. 42 din Regulamentul UE 1305/2013 si a prevederilor PNDR 2014 — 2020, Grupul de
Actiune Locala Cehlau poate solicita AFIR plata unui avans in cazul in care se include Tn programul de
dezvoltare rurald o astfel de posibilitate. Cuantumul avansurilor nu poate depasi 50% din sprijinul public legat
de costurile de functionare si de animare din cadrul unui Contract de finantare.
Tn conformitate cu prevederile din fisa Sub-masurii 19.4 din cadrul PNDR 2014-2020, art. 42 si art. 63 din Reg
(UE) nr. 1305/2013, OUG 49/2015 aprobata cu modificari prin Legea 56/2016 si prevederile HG 226/2015 cu
modificarile si completarile ulterioare, se poate solicita plata unui avans de péana la 50% din ajutorul public
acordat de catre Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale din cadrul unui Contract de finantare.
Plata avansurilor este conditionatad de constituirea unei garantii bancare corespunzatoare sau a unei garantii
echivalente procentului de 100% din valoarea avansului. Conform art. 23 al OUG 49/2015, in cazul
beneficiarilor privati ai sprijinului pentru investitii, precum si al beneficiarilor Sub-masurii 19.4, plata avansului
poate fi subordonata si unei polite de asigurare, care corespunde procentului de 100% din suma avansului,
eliberate de o societate de asigurari autorizata conform legislatiei in vigoare.
Pentru obtinerea unei sume n avans, Grupul de Actiune Locala, va depune o solicitare in acest sens, la SLIN —
CRFIR, utilizdnd formularele mentionate in Instructiunea de Platd (anexa la Contractul de finantare). Suma
avansului se justifica pe baza de documente péna la expirarea duratei de executie a contractului de finantare,
respectiv la ultima cerere de plata aferenta Contractului respectiv.

3.7. Achizitii

Verificarea si aprobarea achizitiilor efectuate de beneficiari, se va desfasura in conformitate cu prevederile din
HInstructiuni privind Achizitiile Publice pentru beneficiarii PNDR”, anexa la Contractul de finantare.

Tn conformitate cu clarificarile emise de Agentia Nationala pentru Achizitii Publice, Grupul de Actiune Locala
Ceahlau, 1n calitate de Autoritate Contractanta, are obligatia de a estima valoarea achizitiei publice si de a alege
modalitatea de atribuire a contractelor de achizitie publica pentru Tntreaga perioadd de implementare a fiecarui
Contract de finantare subsecvent, si nu anual.

Tn acest sens, plafoanele stabilite de Legea 98/2016 se vor respecta in cadrul fiecirui Contract de finantare
subsecvent.

In cazul cheltuielilor de functionare si animare privind achizitia de bunuri si servicii, pot exista doua situatii:
. Cazul In care valoarea estimata a bunurilor si serviciilor se incadreaza Tn limita pragului valoric legal
care permite achizitionarea directd a acestora;
Pe durata de implementare a Contractului de finantare aferenta sub-masurii 19.4, Thainte de incheierea fiecarui
contract de cumparare directa (bunuri sau servicii), se vor depune la Cl SLIN — OJFIR, urmatoarele documente:
v Programul de Achizitii al Proiectului initial/refacut (conform clarificarilor emise de Agentia Nationala
pentru Achizitii Publice, acesta se va elabora pentru fiecare Contract de finantare subsecvent);;
v' Fundamentarea necesitatii cumpararii directe (Formular D0.1L), care trebuie sa cuprinda:
- tipurile de bunuri si servicii;
- liste de cantitati;
- specificatii tehnice minime pentru bunuri;
- termeni de referinta pentru servicii;
- justificari privind necesitatea bunurilor si serviciilor achizitionate prin cumparare directa n activitatea GAL.

17
Regulamentul de Organizare si Functionare



Asociatia ,,Grupul de Actiune Locali Ceahlau”

Tn cazul primirii din partea OJFIR de solicitari de clarificari la documentatia depusa, acestea vor fi transmise
de catre GAL Tn maximum trei zile de la confirmarea primirii solicitarii.

Programul de Achizitii al Proiectului, Fundamentarea necesitatii si Raportul de verificare D1L aprobat vor face
parte din Dosarul de achizitie ce va fi depus de GAL la CRFIR — CI SLIN, spre avizare. De asemenea, la
CRFIR se vor depune si celelalte documente mentionate in cadrul Instructiunilor de achizitii- anexa la
Contractul de finantare.

. Cazul in care pragul valoric indica aplicarea unei proceduri de achizitie publica, se va realiza respectand
prevederile procedurale din ,Instructiuni privind Achizitiile Publice pentru beneficiarii PNDR” — anexa la
Contractul de finantare.

GAL-ul are obligatia de a publica Programul de Achizitii al Proiectului pe pagina de internet proprie si de a-le
actualiza Tn termen de maximum cinci zile, Tn situatia Tn care intervin modificari sau completari in continutul
acestuia.

Tn scopul diminuarii riscului aparitiei de nereguli, se vor aplica urmatoarele reguli/principii privind achizitiile in
cadrul Sub-masurii 19.4:

» GAL-ul are obligatia de a depune/transmite dosarele de achizitii (letric sau electronic) la CRFIR in
vederea avizarii si de a nu initia implementarea/derularea acestora anterior primirii avizului CRFIR;

» GAL-ul are obligatia de a depune/transmite in cadrul dosarelor de achizitii, oferte complete n care
preturile sa fie defalcate clar pe activitati/componente pentru a se putea verifica rezonabilitatea
preturilor propuse (cu alte proiecte similare, cu baza de date, internet sau alte metode relevante);

» Contractele prezentate in cadrul dosarelor de achizitii s fie clare din punct de vedere al obiectului si
obligatiilor prestatorului/furnizorului;

> 1n contractele de achizitii de servicii de instruire, incheiate de catre GAL-uri, sa se detalieze onorariul
managerului, expertului formator/consultantului, personalului auxiliar, pe zi (8 ore) sau pe ora;

» Achizitia cu materialele de animare (promovare si informare) sa fie corelata cu numarul potentialilor
beneficiari pentru care sunt desfisurate aceste actiuni (scopul este acela de a se asigura o
informare/promovare eficienta si corecta a persoanelor interesate, prin tiparirea unui numar optim de
materiale, dar si evitarea unor cheltuieli nejustificate, constand in publicarea de materiale redundante,
lipsite de utilitate practica pentru respectivii beneficiari.

Derularea contractelor de achizitii si receptia bunurilor/serviciilor se va realiza numai dupa primirea avizului
CRFIR cu privire la achizitia propusa.

3.8. Rapoarte de activitate

Pe parcursul derularii si la finalul fiecarui Contract de finantare, GAL Ceahlau trebuie transmita la CE SLIN —
OJFIR, Rapoarte de activitate de implementare corespunzatoare etapei de raportare privind derularea
Contractului de finantare, Tn format standard previzut in formularele:
e Raport Intermediar de Activitate — formularul D1.2L;
e Raport Final de Activitate — formularul D1.4L.
Rapoartele Intermediare/Final de Activitate vor face referire la realizarea urmatoarelor actiuni specifice
Capitolelor 111 (partial) — VI:
> instruirea si/sau dezvoltarea competentelor angajatilor GAL privind implementarea SDL;
» instruirea liderilor locali din teritoriul GAL privind implementarea SDL prin seminarii si grupuri de
lucru;
» animare (activitati de promovare sau informare);
» participarea la activitatile retelei nationale si Retelei Europene de Dezvoltare Ruralz;
» deplasari la alte Intalniri in afara teritoriului GAL (de ex. organizate de AM sau AFIR) sau ptr. bune
practici;
» organizarea de targuri, sarbatori locale etc.
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Raportul Intermediar de activitate este depus in conformitate cu termenele prevazute in Graficul calendaristic de
implementare a Contractului de finantare la CE SLIN — OJFIR in format electronic (CD), insotit de o adresa de
Tnaintare, n vederea verificarii si avizarii. Eventualele anexe care nu pot fi scanate se pot depune letric.

Raportul Intermediar este avizat de catre Directorul OJFIR in termen de o zi de la primirea Raportului
Intermediar de Activitate, Tnsotit de formularul D1.3L — “Lista de verificare pentru avizarea Raportului
Intermediar de Activitate” .

Concluzia Verificarii (AVIZAT / AVIZAT Partial / NEAVIZAT) va fi comunicata in termen de 7 zile de la
primirea Raportului.

Tn cazul neavizarii/avizarii partiale, GAL are obligatia de a reface Raportul Intermediar de Activitate (tinand
cont de observatiile mentionate Th adresa de Tnstiintare), Th termen de 5 zile de la primirea instiintarii. Fluxul
procedural aplicabil dupa redepunerea acestuia este acelasi cu cel aferent depunerii initiale.

Raportul Intermediar poate fi redepus de maximum doua ori. Tn cazul in care nici dupa a doua redepunere a
acestuia beneficiarul nu si-a insusit observatiile OJFIR, nu se vor putea deconta cheltuielile aferente activitatilor
pentru care Raportul nu a fost avizat, iar Raportul Intermediar de Activitate se considera avizat partial/neavizat,
n functie de deficientele constatate.

Raportul Final de Activitate va cuprinde urmatoarele rubrici si informatii:

. Descrierea activitatilor — se va completa fiecare coloana a tabelului din formular cu datele aferente
activitatilor desfasurate n perioada cuprinsa de la depunerea ultimului Raport Intermediar de Activitate pana la
depunerea Raportului Final de Activitate. (In cazul in care nu au fost depuse Rapoarte Intermediare de
Activitate, perioada respectiva va fi cuprinsa de la depunerea Graficului de implementare pana la depunerea
Raportului Final de Activitate).

. Descrierea rezultatelor — se va completa fiecare coloana a tabelului din formular cu datele rezultatelor
activitatilor, obtinute in perioada cuprinsa de la depunerea ultimului Raport Intermediar de Activitate pana la
depunerea Raportului Final de Activitate. (in cazul in care nu au fost depuse Rapoarte Intermediare de
Activitate, perioada respectiva va fi cuprinsa de la depunerea Graficului de implementare pana la depunerea
Raportului Final de Activitate).

Raportul Final de Activitate va fi depus in format electronic (CD) la CE SLIN - OJFIR in termen de 10 zile
dupa incheierea activitatilor aferente fiecarui Contract de finantare, dar nu mai tarziu de data de 31 decembrie a
anului calendaristic in care acestea sunt depuse. Respectarea acestui termen este obligatorie, nefiind permisa
depunerea Raportului de activitate final dupd aceasta data. Raportul va fi insotit de o adresa de inaintare.
Eventualele anexe care nu pot fi scanate se pot depune letric.

Expertul CE SLIN analizeaza Raportul Final in maximum 5 zile de la depunerea acestuia, in timp ce seful SLIN
7l verifici in termen de o zi de la primirea din partea expertului CE SLIN. Tn cazul in care pe parcursul verificarii
de catre seful SLIN sunt identificate inadvertente in ceea ce priveste concluzia expertului CE SLIN, seful SLIN
solicita remedierea acestora in cadrul aceleiasi zile.

Concluzia Verificarii poate fi AVIZAT/NEAVIZAT/AVIZAT Partial.

Raportul Final este avizat de citre Directorul OJFIR in termen de o zi de la primire Raportului Final de
Activitate, insotit de formularul D1.5L — “Lista de verificare pentru avizarea Raportului Final de Activitate” din
partea Sef SLIN — OJFIR.

Tn cazul ,NEAVIZARII”, se va reface Raportul Final de Activitate (tinind cont de observatiile mentionate n
adresa de Tnstiintare), in termen de 5 zile de la primirea instiintarii. Fluxul procedural aplicabil dupa redepunerea
acestuia este acelasi cu cel aferent depunerii initiale.

Raportul Final poate fi redepus de maximum 2 ori. Tn cazul in care nici dupi a doua redepunere a acestuia
beneficiarul nu si-a Tnsusit observatiile OJFIR, nu se vor putea deconta cheltuielile aferente activitatilor pentru
care Raportul nu a fost avizat, iar Raportul Final se considera avizat partial.

Doar Rapoartele de Activitate avizate/avizate partial vor reprezenta documente justificative de plata.

Pentru toate actiunile intreprinse in cadrul funcgionarii GAL/animarii teritoriului care sunt adresate unui grup
de persoane, printre documentele justificative anexate Rapoartelor se vor prezenta listele participansilor care
vor congine obligatoriu cel pugin urmatoarele:
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+ data organizdrii actiunii/evenimentului;

* numele persoanei participante;

+ date de contact (numar telefon fix/mobil, adresa e-mail daca exista, localitatea, judey);
*  semnaturd.

3.9. Monitorizarea implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala

Tn ceea ce priveste monitorizarea implementarii Sub-masurii 19.2 la nivelul SDL, GAL-ul are obligatia de a
ntocmi, lunar, o situatie centralizatd cumulata, care va cuprinde urmatoarele date:

1.Numarul sesiunilor de selectie lansate de GAL si alocarea publica totala aferenta sesiunilor lansate (defalcat
pe masuri SDL);

2.Numarul si valoarea publica eligibila a proiectelor depuse la GAL 1n cadrul sesiunilor de selectie lansate;

3. Numarul si valoarea publica eligibila a proiectelor retrase in cadrul sesiunilor de selectie lansate;

4. Numarul si valoarea publica eligibila a proiectelor neconforme in cadrul sesiunilor de selectie lansate;

5. Numarul si valoarea publica eligibila a proiectelor neeligibile in cadrul sesiunilor de selectie lansate;

6. Numarul si valoarea publica eligibila a proiectelor eligibile si neselectate Tn cadrul sesiunilor de selectie
lansate;

7. Numarul si valoarea publica eligibila a proiectelor eligibile si selectate in cadrul sesiunilor de selectie lansate;
8. Numarul si valoarea publica eligibila a proiectelor contractate ca urmare a sesiunilor de selectie lansate.
Situatia centralizatd va fi transmisa pana in data de 3 a fiecarei luni calendaristice la CE SLIN OJFIR si va
cuprinde informatiile aferente lunii calendaristice anterioare. Necompletarea si netransmiterea lunard a acestui
document, care este o sarcind obligatorie a GAL-ului conform prevederilor fisei tehnice a Sub-masurii 19.4, va
avea drept consecintd respingerea Cererilor de platd ulterioare aferente Sub-masurii 19.4 in etapa de verificare a
conformitatii. GAL-ul va avea posibilitatea redepunerii Cererii de platd respective odatd cu indeplinirea
atributiei de monitorizare antementionata.

Art. 4. Implementarea submasurii 19.2 Sprijin pentru implementarea
actiunilor in cadrul strategiei de dezvoltare locala

4.1 Personalul angajat din cadrul compartimentului administrativ

Personalul angajat din cadrul compartimentului administrativ cu atributii specifice in implementarea Sub-
masurii 19.2 ”SPRIJIN PENTRU IMPLEMENTAREA ACTIUNILOR TN CADRUL STRATEGIEI DE
DEZVOLTARE LOCALA”, va urma si respecta pe intreaga perioadi de implementare a Strategiei de
Dezvoltare Locala (aprobata in baza Autorizatiei de Functionare nr. 103/13.09.2016), Procedura de
implementare a submasurii 19.2 elaborata de catre Directia Asistentd Tehnicad, LEADER si Investitii Non-
agricole — Serviciul LEADER din cadrul AFIR, cu modificérile si completarile ulterioare.

4.2 Comitetul de Selectie

4.2.1 Comitetul de Selectie reprezinta organismul tehnic cu responsabilitati privind selectarea pentru finantare a
proiectelor depuse la Asociatia G.A.L. Ceahlau, n conformitate cu procedura de selectie prezentatd in Cap. XI
din S.D.L. aprobata de AM PNDR conform Notificare nr. 107475/06.07.2016 si prevederile din ghidul
solicitantului pentru submasura 19.2 Sprijin pentru implementarea actiunilor in cadrul strategiei de dezvoltare
locala

4.2.2 Comitetul de Selectie are ca principala atributie selectarea proiectelor depuse la G.A.L. Ceahlau.
Organizarea si functionarea Comitetului de Selectie se face pe baza Regulamentului propriu, anexa la prezentul
Regulament (Anexa 1), aprobat de Adunarea Generala.
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4.3 Comisia de Solutionare a Contestatiilor

4.3.1 Comisia de Solutionare a Contestatiilor reprezinta organismul tehnic cu responsabilitati privind
solutionarea contestatiilor adresate in legatura cu rezultatele procesului de evaluare a proiectelor depuse la
Asociatia G.A.L. Ceahlau.

4.3.2 Organizarea si functionarea Comisiei de Solutionare a Contestatiilor se face pe baza regulamentului
propriu, anexa la prezentul Regulament (Anexa 2), aprobat de Adunarea Generala.

4.4 Implementarea SDL

Implementarea SDL, in contextul submasurii 19.2, se va realiza 1n conformitate cu prevederile Ordinului
Ministrului  Agriculturii si Dezvoltarii Rurale privind Ghidul Grupurilor de Actiune Locala pentru
Implementarea SDL nr. 90/07.04.2017 si Ordinul Ministrului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale privind
aprobarea Manualului de Procedurp pentru coordonarea, verificarea si minitorizarea implementdarii SDL nr.
197/04.05.2017.

ART.5 Lansarea apelurilor de selectie si depunerea proiectelor la GAL
Ceahlau

5.1. Calendar estimativ

G.A.L. Ceahlau are obligatia de a elabora un Calendar estimativ al lansarii masurilor prevazute in SDL, pentru
fiecare an calendaristic. Calendarul estimativ poate fi modificat cu cel putin 5 zile inaintea inceperii sesiunii,
putand fi modificate datele de lansare a sesiunilor si alocérile, in sensul cresterii sau diminuarii acestora.

Pentru asigurarea transparentei, Calendarul estimativ si Calendarul modificat vor fi postate pe pagina web
www.gal-ceahlau.ro si afisate la sediile primariilor din cele 15 localitati incluse in teritoriul LEADER.

5.2. Apelul de selectie

5.2.1 Tn vederea deschiderii sesiunilor de primire a proiectelor, G.A.L. Ceahliu va lansa pe plan local apeluri de
selectie a proiectelor, aferente celor 10 masuri cuprinse Th SDL.
Acestea vor fi publicate/afisate:

+ pe site-ul propriu (varianta detaliata);

+ lasediul GAL CEAHLAU din comuna Hangu, sediu Primirie (varianta detaliati, pe suport tiparit);

+ la sediile primariilor partenere GAL CEAHLAU (varianta simplificata);

+ prin mijloacele de informare mass-media locale (varianta simplificata).
5.2.2 Apelul de selectie se va lansa cu minimum 30 de zile calendaristice inainte de data limita de depunere a
proiectelor, in asa fel incat potentialii beneficiari sa aiba timp suficient pentru pregatirea si depunerea acestora.
Perioada poate fi scurtata la minimum 10 zile calendaristice inainte de data limita de depunere a proiectelor la
GAL numai in situatia in care acest apel de selectie va contine toate prevederile si informatiile care au facut
obiectul ultimului apel de selectie pe masura respectiva, inclusiv punctajele pentru criteriile de selectie, cu
exceptia alocdrii financiare, fiind astfel respectat principiul transparentei.
5.2.3 Tnainte de lansarea apelului de selectie, acesta va fi avizat de reprezentantul CDRJ dupa verificarea
informatiilor continute in apel, care trebuie sa fie in concordanta cu Strategia de Dezvoltare Locala aprobata si
prevederile fisei masurii din SDL, respectiv prevederile din Ghidul solicitantului elaborat de catre GAL pentru
masura respectiva.
5.2.4 Apelurile de selectie pot fi prelungite cu aprobarea Consiliului Director al GAL Ceahlau, in timpul sesiunii
in derulare, nu mai tarziu de ultima zi a acestei sesiuni. Atunci cand se prelungeste apelul de selectie, valoarea
maxima nerambursabild care poate fi acordatd pentru finantarea unui proiect nu poate fi modificata (in sensul
cresterii/diminuarii).
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5.2.5 Pe perioada de depunere a proiectelor (inclusiv pe durata prelungirii), nu este permisa nicio alta modificare
in continutul apelului de selectie pe perioada de depunere, pentru a se respecta principiul egalitatii de sanse intre
solicitanti.

5.2.6 Varianta detaliata a apelurilor de selectie trebuie sa contind minimum urmatoarele informatii:

>

Y V VYV

>
>

Data lansarii apelului de selectie;

Data limita de depunere a proiectelor;

Locul si intervalul orar in care se pot depune proiectele;

Fondul disponibil — alocat in acea sesiune, cu urmétoarele precizari:

Suma maxima nerambursabila care poate fi acordatad pentru finantarea unui proiect;

Valoarea maxima eligibild (suma nerambursabild) nu poate depasi 200.000 de euro/proiect si va
respecta cuantumul maxim prevazut in fisa tehnica a masurii din SDL, daca acesta este mai mica de
200.000 de euro;

Intensitatea sprijinului nu poate depasi intensitatea aprobata de catre DGDR AM PNDR pentru masura
in cauza, prin aprobarea SDL. Pentru masurile care se regisesc in obiectivele masurilor de dezvoltare
rurald (masurile/sub-masurile Regulamentului (UE) nr. 1305/2013), intensitatea sprijinului nu poate
depdsi limita maxima prevazutd in Anexa nr. II la Regulamentul antementionat. Pentru masurile cu
sprijin forfetar, valoarea sumei nu va depasi limitele cuantumului stabilit in PNDR pentru aceleasi tipuri
de operatiuni la care se aplica acest tip de sprijin.

Modelul de cerere de finantare pe care trebuie sa-1 folosesca solicitantii (versiune editabild);
Documentele justificative pe care trebuie sa le depund solicitantul odatd cu depunerea proiectului in
conformitate cu cerintele fisei masurii din SDL si ale Ghidului solicitantului elaborat de catre GAL
Ceahldu pentru méasura respectiva. Se vor mentiona si documentele justificative pe care trebuie sa le
depuna solicitantul in vederea punctarii criteriilor de selectie;

Cerintele de conformitate si eligibilitate pe care trebuie sia le indeplineascd solicitantul, inclusiv
metodologia de verificare a acestora;

Procedura de selectie aplicatd de Comitetul de Selectie al GAL;

Criteriile de selectie cu punctajele aferente, punctajul minim pentru selectarea unui proiect si criteriile
de departajare ale proiectelor cu acelasi punctaj, inclusiv metodologia de verificare a acestora.
Punctajele aferente fiecarui criteriu de selectie se stabilesc cu aprobarea Consiliului Director;

Data si modul de anuntare a rezultatelor procesului de selectie (notificarea solicitantilor, publicarea
Raportului de Selectie);

Datele de contact ale GAL unde solicitantii pot obtine informatii detaliate;

Alte informatii pe care GAL le considera relevante (ex.: detalii despre monitorizarea plétilor).

Aceste informatii vor fi prezentate de catre GAL in apelurile de selectie — varianta detaliatd, publicatd pe pagina
de internet a GAL-ului www.gal-ceahlau.ro si disponibila pe suport tiparit la sediul GAL.
5.2.7 Varianta simplificatd a apelurilor de selectie trebuie sa cuprindd urmatoarele informatii:

YV VVYVY

Y VYV

Data lansarii apelului de selectie;

Masura lansata prin apelul de selectie — cu tipurile de beneficiari eligibili;

Fondurile disponibile pentru masura respectiva;

Suma maxima nerambursabila care poate fi acordatd pentru un proiect;

Data limita de primire a proiectelor si locul unde se pot depune proiectele;

Precizarea ca informatiile detaliate privind accesarea si derularea masurii sunt cuprinse in Ghidul
solicitantului elaborat de GAL pentru masura respectiva, cu trimitere la pagina de internet a GAL;
Datele de contact unde solicitantii pot obtine informatii suplimentare;

Disponibilitatea la sediul GAL a unei versiuni pe suport tiparit a informatiilor detaliate aferente
masurilor lansate.
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5.2.8 Masuri minime obligatorii de publicitate a apelurilor de selectie lansate.Pentru transparenta procesului de
selectie, GAL trebuie sd asigure urmatoarele masuri minime obligatorii de publicitate a apelurilor de selectie
lansate:
1. Postarea pe site-ul propriu al GAL, www.gal-ceahlau.ro Th sectiunea dedicatd apelurilor de selectie, a
variantei detaliate si a variantei simplificate a apelului de selectie, respectiv disponibilitatea la sediul GAL pe
suport tiparit a variantei detaliate a apelului.
Pentru varianta detaliatd publicata pe site-ul GAL, apelul de selectie poate contine link-uri cu trimitere la
sectiunile din cadrul portalului web in care se regésesc informatiile privind documentele si cerintele obligatorii.
Apelurile de selectie care au expirat se vor mentine pe site in sectiunea "arhiva", pe toatd perioada de
implementare si monitorizarea SDL. Varianta detaliata, cu toate informatiile precizate mai sus, trebuie sa fie
disponibila, pe suport tiparit, si la sediul GAL.
2. Afigarea la sediile primariilor partenere Th GAL a variantei simplificate a apelului de selectie. GAL va face
dovada afisarii apelului de selectie la sediile autoritatilor publice prin realizarea de fotografii concludente, care
vor fi pastrate Tn vederea unor controale ulterioare.
3. Publicitatea in mijloacele mass-media se poate realiza, dupa caz, in una din formele de mai jos:

» publicare de anunturi in presa scrisa cu distributie la nivelul judetului;
publicare de anunturi in presa on-line;
difuzari la radio care acopera teritoriul GAL;
difuzari la televiziunea locala care acopera teritoriul GAL.
5.2.9 In situatia n care GAL Ceahliu va lansa simultan mai multe apeluri de selectie, aferente unor masuri
diferite din cadrul SDL, publicitatea se va realiza prin publicarea/difuzarea unui singur anunt in presa
scrisa/online/ radio/TV locala, care sa cuprinda informatiile aferente fiecaruia dintre apelurile lansate.
5.2.10 Compartimentul tehnic al GAL are obligatia de a aduce la cunostinta CDRJ lansarea tuturor apelurilor de
selectie aferente masurilor cuprinse 1n Strategia de Dezvoltare Locald aprobata.
5.2.11 Publicitatea prelungirii apelurilor de selectie se va face obligatoriu in aceleasi conditii in care a fost
anuntat apelul de selectie.
5.2.12 Tn cazul modificarii SDL, GAL Ceahlau va lansa apelurile de selectie conform noii forme a strategiei
doar dupa aprobarea de citre DGDR AM PNDR a modificarilor solicitate. Dupa primirea aprobarii de la DGDR
AM PNDR, se va solicita modificarea Acordului — cadru de finantare aferent Sub-masurii 19.4, ce vizeaza
revizuirea SDL — Anexa nr. 111 la Acordul — cadru de finantare.
Proiectele selectate Th urma apelului lansat conform strategiei modificate sd fie depuse la OJFIR la o data
ulterioara datei de modificare a Acordului — cadru de finantare.
5.2.13 In procesul de elaborare si lansare a apelului de selectie, GAL Ceahlau va avea in vedere versiunea in
vigoare a Ghidului de Implementare a Sub-masurii 19.2, disponibil pe pagina de internet a AFIR
(www.afir.madr.ro) la momentul publicarii apelului de selectie.

Y V VYV

ART. 6 Depunerea proiectelor la GAL Ceahlau

6.1 Completarea si depunerea proiectelor de catre solicitanti

6.1.1 Pentru completarea si depunerea Cererilor de finantare, solicitantii trebuie sd consulte prevederile Ghidului
solicitantului elaborat de GAL, aferent fiecarei masuri din cadrul SDL in care se incadreaza proiectul, precum si
criteriile de selectie proprii, specificate in fisa masurii din SDL, detaliate in Ghidul solicitantului aferent masurii
respective si anuntate in apelul de selectie.

Vor fi respectate inclusiv instructiunile din versiunea Ghidului de implementare si a Manualului de procedura
pentru Sub-masura 19.2 ,,Sprijin pentru implementarea actiunilor in cadrul Strategiei de Dezvoltare Locald”, in
vigoare la momentul lansarii apelului de selectie de catre GAL.

Toate informatiile care stau la baza completarii Cererii de Finantare in vigoare la data lansarii apelului de

selectie de catre Asociatia ,,Grupul de Actiune Locala Ceahlau” sunt gratuite, fiind disponibile pe site-ul
www.gal-ceahlau.ro
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6.1.2 Pentru proiectele de investitii Se vor folosi formularele-cadru de cereri de finantare specifice masurilor din
PNDR ale caror obiective/prioritati corespund/sunt similare informatiilor prezentate in fisa tehnica a masurii din
SDL, si postate pe site-ul www.gal-ceahlau.ro la momentul lansarii apelului de selectie, ca anexa la Ghidul
solicitantului adaptate de GAL si postate pe site-ul GAL, dupa cum urmeaza:

- Masura 1/6A - Cerere Finantare - corespondent sM6.4

- Masura 2/6B - Cerere Finantare - corespondent sM 7.2

- Masura 3/6B - Cerere Finantare - corespondent sM 7.2

- Masura 4/6B - Cerere Finantare - corespondent sM 7.2

- Masura 5/6B - Cerere Finantare - corespondent sM 7.2; Cerere Finantare - corespondent sM 7.6

- Masura 6/6C - Cerere Finantare - corespondent sM 7.2

- Masura 8/2A - Cerere Finantare - corespondent sM 6.3

- Masura 9/2A - Cerere Finantare - corespondent sM 4.1; Cerere Finantare - corespondent sM 4.2

- Masura 10/6B - Cerere Finantare - corespondent sM 7.2
Pentru proiectele de servicii, se va utiliza formularul - cadru de cerere de finantare prezentat in capitolul
Formulare din Manualul de procedurd pentru Sub-masura 19.2. si postate pe site-ul www.gal-ceahlau.ro la
momentul lansarii apelului de selectie, ca anexa la Ghidul solicitantului adaptate de GAL si postate pe site-ul
GAL, dupa cum urmeaza:

- MT7/1A — correspondent Cerere de finantare servicii 19.2
6.1.3 Solicitantul va depune proiectul, sub forma cererii de finantare si a documentelor anex3, atasate cererii de
finantare, la sediul GAL Ceahlau in perioada de valabilitate a apelului de selectie, de luni pana vineri, in
intervalul orar 09:00 — 14:00.
6.1.4 Fiecare proiect depus va primi un numar de ordine In cadrul Registrului de evidentd al cererilor de
finantare Intocmit la nivel GAL, pentru asigurarea evidentierii exacte a proiectelor depuse. Numarul de
inregistrare al Cererii de Finantare se va completa doar la nivelul OJFIR/CRFIR.
6.1.5 O cerere de finantare nu poate fi depusa daca are punctajul estimate de solicitant < punctajul minim sub
care niciun proiect nu poate intra la finantare specificat in Ghidul Solicitantului pentru fiecare masura in parte.

Expertul GAL verifica pre-scoringul efectuat de solicitant si inscris in Cererea de finantare la sectiunea A Date
despre beneficiar.

6.2 Dosarul Cererii de Finantare

6.2.1 La completarea dosarului cererii de finantare, solicitantul va avea in vedere urmatoarele aspecte:

- Cererea de Finantare se va redacta pe calculator, in limba roméana si va fi insotitd de anexele prevazute in
modelul standard. Anexele Cererii de finantare fac parte integranta din aceasta;

- Completarea Cererii de Finantare, inclusiv a anexelor acesteia, se va face conform modelului standard
adaptat de GAL. Modificarea modelului standard de catre solicitant (eliminarea, renumerotarea sectiunilor,
anexarea documentelor suport in altd ordine decat cea specificatd etc.) poate conduce la respingerea
Dosarului Cererii de Finantare;

- Solicitantul va completa formularul Cererii de finantare si va anexa documentele administrative si tehnice care
sunt indicate in Ghidul solicitantului si in sectiunea E a Cererii de Finantare, aferente masurii pentru care este
deschis Apelul de selectie, toate aceste documente constituind ,,Dosarul cererii de finantare”;

- Responsabilitatea completarii Cererii de finantare, in conformitate cu Ghidul de implementare, apartine
solicitantului.

6.2.2 Dosarul Cererii de Finantare, va fi depus la GAL in format letric (hartie) Tn 2 exemplare, respectiv 1
original si 1 copie certificatd conform cu originalul” la care se va atasa Tn format electronic pe CD dosarul
cererii de finantare scanat (2 exemplare).

6.2.3 Fiecare exemplar al Dosarului Cererii de Finantare va fi legat, paginat si opisat, cu toate paginile
numerotate manual Tn ordine de la 1 la n in partea dreapta sus a fiecarui document, unde n este numarul total al
paginilor din dosarul complet, inclusiv documentele anexate, astfel incat sd nu permitd detasarea si/sau
nlocuirea documentelor.
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6.2.4 Cererea de Finantare si toata documentatia aferenta nu trebuie sa fie semnate si stampilate pe fiecare
pagina, ci numai documentele care solicitd Tn mod expres semnatura si stampila solicitantului. Solicitantul isi
asuma veridicitatea documentelor, iar daca la prezentarea acestora in original se constatad neconcordante care
afecteaza conditiile de eligibilitate sau selectie, proiectul va fi declarat neeligibil.

ART.7 Evaluarea proiectelor

Evaluarea proiectelor depuse in cadrul apelurilor de selectie lansate de GAL Ceahlau se va desfasura in 2 etape:
» Evaluarea si selectia la nivel GAL;
» Evaluarea proiectelor selectate la nivel AFIR.

7.1 Evaluarea, verificarea si selectia proiectelor la nivel GAL

7.1.1 Prevederi generale

a) Toate proiectele depuse la GAL Ceahlau vor fi evaluate pe baza fiselor de verificare proprii emise de GAL.:
Fisa de verificare a conformitatii, Fisa de verificare a criteriilor de selectie si Fisa de verificare a criteriilor de
eligibilitate.

b) GAL elaboreaza Fisele de verificare cu metodologia aferenta pentru fiecare masura din SDL si le posteaza pe
site-ul propriu www.gal-ceahlau.ro , in sectiunea dedicatd Apelului de selectie lansat.

) Toate verificdrile se realizeaza pe evaludri documentate, in baza fiselor de verificare elaborate la nivelul
GAL, datate si semnate de expertii evaluatori GAL, cu atributii specifice in Fisa postului.

d) Evaluarea proiectelor ce vizeaza operatiuni de interes public (cu referire la minoritdti, infrastructura sociala si
broadband) al caror solicitant este GAL Ceahldu se va realiza de catre o entitate independentd, prin
externalizarea serviciului de evaluare de catre GAL.

e) Toate verificdrile efectuate de catre evaluatori (fie cd sunt experti externalizati sau experti GAL) vor
respecta principiul de verificare “4 ochi”, respectiv vor fi semnate de cétre doi experti.

f) Daca unul din expertii GAL nu este disponibil, verificarea va fi efectuata de un alt expert evaluator cu
atributii specifice in Fisa postului. Tn urma verificarii, al doilea expert contrabifeaza Fisele de verificare,
respectandu-se astfel principiul “4 ochi”. Daca existd puncte de vedere divergente intre experti, acestea vor fi
mediate de managerul de proiect. Acesta va tdia cu o linie orizontala decizia privind verificarea cererii de
finantare cu care nu este de acord, va semna si va trece data cand s-a efectuat verificarea. Pentru precizari
privind decizia sa, va completa observatiile din Fisele de verificare.

g) In cazul externalizirii serviciilor de evaluare in situatiile previzute la punctul d), fisele de verificare vor fi

semnate si de catre expertii GAL.
h) Fisele de verificare sunt aprobate de managerul de proiect.
i) Fiecare persoand implicatd in procesul de evaluare a proiectelor de la nivelul GAL are obligatia de a respecta
prevederile O.G. nr. 66/2011privind evitarea conflictului de interese si prevederile Cap. XIl al SDL -
”Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de interese conform legislatiei nationale”.
Tn acest sens, premergitor procesului de evaluare si selectie, persoanele de la nivelul GAL (inclusiv expertii
cooptati, in cazul externalizarii serviciilor de evaluare) implicate in acest proces vor completa o declaratie pe
proprie raspundere privind evitarea conflictului de interese, In care trebuie mentionate cel putin urmatoarele
aspecte:

- numele si prenumele declarantului;

- functia detinuta la nivel GAL (nu se aplica in cazul externalizarii);

- rolul in cadrul procesului de evaluare;

- luarea la cunostinta a prevederilor privind conflictul de interese, asa cum este acesta prevazut la art. 10

si 11 din OG nr. 66/2011, Sectiunea I — Reguli Tn materia conflictului de interes;

- asumarea faptului cd in situatia in care se constatd cd aceastd declaratie nu este conforma cu realitatea,

persoana semnatara este pasibila de incédlcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.
j) Daca pe parcursul implementarii strategiei, in cadrul procesului de evaluare la nivelul GAL a unor proiecte,
apar situatii generatoare de conflict de interese, expertul GAL/expertul cooptat este obligat sd se abtina de la
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luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa informeze managerul GAL, in vederea inlocuirii cu un
alt expert evaluator.
K) Dacd, in urma verificdrilor ulterioare, realizate de departamentele AFIR/DGDR AM PNDR/MADR se
constatd cd nu s-au respectat regulile de evitare a conflictului de interese, asa cum sunt definite in legislatia in
vigoare, proiectul respectiv va fi declarat neeligibil, iar daca a fost finantat se va proceda la recuperarea sumelor
conform legislatiei in vigoare.
1) Verificarea proiectelor la nivelul GAL parcurge doua etape:

» etapa de conformitate prin verificarea conformitatii documentelor din punct de vedere administrativ si

verificarea criteriilor de selectie;
> etapa de eligibilitate prin verificarea criteriilor de eligibilitate a proiectului.

7.1.2 Verificarea conformitatii proiectelor

a) Dupa primire, documentatia din cadrul dosarului Cererii de Finantare este supusa verificarilor din punct de

vedere al conformitatii de catre expertii din cadrul GAL, conform responsabilitatilor din Fisa postului.

b) Verificarea conformitatii proiectului cuprinde doua etape:

» verificarea conformititii Cererii de finantare si a documentelor anexa din punct de vedere administrativ,
conform Fisei de verificare a conformitdtii, cu metodologia aferentd;

» verificarea criteriilor de selectie, conform Fisei de verificare a criteriilor de selectie, cu metodologia
aferenta

c) O cerere de finantare depusa nu va fi acceptata pentru verificare in urmatoarele cazuri:

» daci a mai fost depusa de doud ori in cadrul aceluiasi apel de selectie si a fost declaratd neconforma de
doua ori;

» daca a mai fost depusa in cadrul aceluiati apel de selectie, declaratd conforma si a fost retrasa de
solicitant (de doua ori);

Pentru a stabili daca Cererea de Finantare este acceptatd pentru verificare, expertul GAL verifica in Registrul de

evidenyd al cererilor de finantare, daca aceasta se afld in una din situatiile prezentate anterior.

¢ Expertul GAL va verifica daca acelati solicitant a depus aceeasi Cerere de Finantare de doud ori in perioada
de valabilitate a aceluiasi apelul de selectie si dacd a fost declaratd neconforma de fiecare datd. Dacd este
identificata aceasta situatie, iar solicitantul depune pentru a treia oara aceeasi Cerere de finantare, aceasta nu
va mai fi acceptata pentru verificare. Daca solicitantul se regaseste in situatia prezentatd mai sus, expertul
verificator va opri verificarea conformitatii la acest stadiu, Cererea de Finantare nefiind acceptata pentru
verificarea ulterioara a criteriilor de conformitate.

¢ Expertul GAL va verifica dacd acelasi solicitant a depus aceeasi Cerere de Finantare Tn perioada Apelului de
selectie de proiecte si a fost declaratd conforma, de doua ori, dar s-a inregistrat o renuntare sau retragere a
Cererii de Finantare. Daca solicitantul se regaseste in situatia prezentata anterior, expertul verificator va opri
verificarea conformitatii la acest stadiu, Cererea de finantare nefiind acceptati pentru verificarea ulterioara a
criteriilor de conformitate.

% Expertul GAL va verifica inclusiv incadrarea in prevederile art. 24 alin (5) din H.G. 226/2015, conform
carora un solicitant poate depune si derula in acelasi timp mai multe proiecte de servicii si investitii finantate
in cadrul submasurilor 19.2, cu respectarea cumulativa a urmatoarelor conditii: sa facd dovada, daci este
cazul, a existentei cofinantarii private, cumulatd pentru toate proiectele; sd respecte conditiile generale de
eligibilitate conform figelor submasurilor 19.2; sa respecte regulile ajutoarelor de minimis; si nu creeze
artificial conditiile necesare pentru a obtine in mod necuvenit un avantaj, cu respectarea prevederilor legale
n vigoare.

d) Controlul conformititii din punct de vedere administrativ consta in verificarea cererii de finantare si a

documentelor anexa conform cerintelor detaliate in Fisa de verificare a conformitatii specifica fiecarei masuri

din SDL.

In urma verificarii conformitatii administrative a cererii de finantare, pot exista doud situatii:

+ cerere de finantare neconforma din punct de vedere administrativ.
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Tn acest caz, exemplarul original va fi returnat reprezentantului legal al solicitantul, care are posibilitatea
redepunerii cererii de finantare cu documentatia refacuta, o singura data in cadrul aceluiasi apel de selectie.
Copia cererii de finantare rdmane in arhiva GAL.
4+ cerere de finantare conforma din punct de vedere administrativ;
In acest caz, expertii GAL vor proceda la verificarea criteriilor de selectie.
e) Evaluarea criteriilor de selectie se face numai pentru Cererile de finantare declarate conforme din punct de
vedere adminitrativ, pe baza infomatiilor cuprinse in Cererea de finantare si Th anexele tehnice si administrative

depuse de solicitant.
Evaluatorii GAL vor efectua evaluarea criteriilor de selectie prin completarea Fisei de verificare a criteriilor de

selectie specifice fiecarei masuri din SDL, cu respectarea metodologiei aferente.

GAL va verifica daca in dosarul cererii de finantare s-a detaliat modalitatea de calcul a punctajului acordat
pentru fiecare criteriu de selectie scorat de solicitant precizat Th fisa masurii din SDL si detaliat in Ghidul
solicitantului, respectiv va verifica daca punctajul obtinut corespunde cu prescoringul mentionat in cererea de
finantare.

in urma verificirii criteriilor de selectie consemnata de catre expertii evaluator GAL In Fisa de verificare a
criteriilor de selectie, pot exista doua situatii:

+ punctajul stabilit de expertii evaluatori GAL < punctajul minim stabilit in GS.

In acest caz, proiectul va fi declarat neconform si nu va intra in procesul de evaluare a eligibilititii si
selectie.

Exemplarul original al dosarului Cererii de finantare va fi returnat reprezentantului legal al solicitantul, care
are posibilitatea redepunerii cererii de finantare cu documentatia refacutd, o singurd data in cadrul aceluiasi
apel de selectie. Copia cererii de finantare ramane in arhiva GAL.

+ punctajul stabilit de expertii evaluatori GAL > punctajul minim stabilit in GS.

In acest caz, proiectul va fi declarat conform din punctul de vedere al criteriilor de selectie si va trece in
etapa de evaluare a conditiilor de eligibilitate si selectie la nivelul GAL.
f) Verificarea conformitatii cerererilor de finantare din punct de vedere administrativ si a criteriilor de selectie se
va realiza n termen de maxim 2 zile lucrétoare de la depunerea si inregistrarea dosarului Cererii de Finantare la
GAL.
g) In ambele etape de verificare a conformititii proiectelor nu se solicita informatii suplimentare. Evaluarea se
va face In baza Cererii de finantare si a documentelor anexate la momentul depunerii.
h) Toate proiectele declarate conforme vor intra in procesul de selectie ce se va desfasura la nivel GAL.
Procesul de selectie consta in:

» verificarea conditiilor de eligibilitate de catre expertii evaluatori GAL (sau expertii externi, dupa caz);

» selectia proiectelor de catre Comitetul de selectie a proiectelor, conform procedurii descrise Tn Anexa
nr.1 Regulamentul de organizare si functionare al Comitetului de selectie pentru proiectele depuse in
cadrul SDL;

i) Procesul de selectie se va finaliza in termen de maxim 30 de zile lucratoare de la data Tnchiderii apelului de
selectie, prin publicarea pe site-ul www.gal-ceahlau.ro a Raportului de selectie.

j) Durata procesului de selectie poate fi prelungita cu aprobarea Consiliului director la solicitarea motivatd a
membrilor aparatului tehnic ce realizeaza verificarea proiectelor depuse.

7.1.3 Verificarea eligibilitatii cererilor de finantare

a) Verificarea eligibilititii se va realiza pentru toate Cererile de finantare conforme, dupa inchiderea apelului de
selectie.
b) Instrumentarea verificarii eligibilitatii se va realiza de catre aceeasi experti evaluatori care au realizat
verificarea conformitatii proiectelor, prin completarea Fisei de verificare a eligibilitatii proiectului, conform
metodologiei specifice.
c) Expertul verificator poate sa solicite informatii suplimentare Tn etapa de verificare a eligibilitatii, daca este
cazul, in urmatoarele situatii :

- informatiile prezentate sunt insuficiente pentru clarificarea unor criterii de eligiblitate;
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- prezentarea unor informatii contradictorii in cadrul documentelor aferente cererii de finantare;
- necesitatea prezentarii unor documente suplimentare fara Tnlocuirea documentelor obligatorii la
depunerea cererii de finantare;

- necesitatea corectirii bugetului indicative.
d) Solicitdrile de informatii pot fi adresate, ca reguld generala, o singura data de catre GAL solicitantului.
Termenul de raspuns la solicitarea de informatii suplimentare nu poate depasi cinci zile de la momentul ludrii la
cunostintd de catre solicitant. Clarificarile admise vor face parte integrantd din Cererea de finantare, in cazul in
care proiectul va fi aprobat. In situatii exceptionale, se pot solicita si alte clarificari, a ciror necesitate a aparut
ulterior transmiterii raspunsului la informatiile suplimentare solicitate initial.
e) Daca in urma solicitarii informatiilor suplimentare, solicitantul trebuie sa prezinte documente emise de
alte institutii, aceste documente trebuie sa faca dovada indeplinirii conditiilor de eligibilitate la momentul
depunerii cererii de finantare la GAL.
f) In situatia in care, verificarea indeplinirii unuia sau mai multor criterii de eligibilitate presupune
utilizarea de catre expertii evaluatori a unor documente/ baze de date de uz intern ale Agentiei (de ex.:
Registrul electronic al cererilor de finantare, Registrul debitorilor, Buletinul Procedurilor de Insolventa
etc.), se va proceda astfel:

- GAL va transmite o solicitare catre OJFIR de care apartine, prin care va solicita informatiile
mentionate in cadrul fiselor de evaluare specifice, necesare evaluarii proiectelor;

- expertii Serviciului LEADER si Investitii Non-agricole din cadrul OJFIR vor efectua verificarile
prin accesarea documentelor/ bazelor de date ale AFIR si vor comunica GAL, prin intermediul unei adrese
de transmitere, rezultatele Tn termen de maxim 2 (doud) zile de la data inregistrarii solicitarii.

g) Pentru proiectele de investitii/sprijin foerfetar, in etapa de evaluare a proiectului, expertii GAL pot
realiza vizite pe teren, daca se considera necesar. Concluzia privind respectarea conditiilor de eligibilitate
pentru cererile de finantare pentru care s-a decis verificarea pe teren se va formula numai dupa verificarea
pe teren.
h) In urma verificarii criteriilor de eligibilitate pot exista doua situatii:
4+ cerere de finantare eligibila,
In acest caz, proiectul va trece in etapa de selectie ce se va desfisura la nivelul Comitetului de selectie a
proiectelor, conform Regulamentului ce constituie Anexa nr.1 la prezentul ROF.
+ cerere de finantare neeligibila;
Tn acest caz, solicitantul va fi notificat cu privire la neeligibilitatea Cererii de finantare dupa publicarea
Raportului de selectie aferent apelului in carul caruia cererea a fost depusa.
Un exemplar al cererii de finantare declarate neeligibile (copie in format electronic-CD) se restituie
solicitantului (la cerere), pe baza unui process-verbal de restituire Thcheiat ih 2 exemplare, semnat de
ambele parti. Cererea de finantare poate fi corectatd/completatd si redepus de solicitant in cadrul
urmatorului apel lansat de GAL pentru aceeasi masura.

7.1.4 Selectia proiectelor la nivel GAL

a) Cererile de finantare declarate eligibile trec in etapa de selectie ce se desfasoara la nivel GAL si parcuge, in
mod obligatoriu, toate etapele prevazute in Cap. XI| al SDL Procedura de evaluare si selectie a proiectelor
depuse In cadrul SDL aprobata de catre DGDR AM PNDR.

b) Procedura de selectie/solutionare a contestatiilor la nivelul GAL sunt detaliate in Anexa 1, respectiv Anexa 2
la prezentul Regulament de organizare si functionare.

7.2 Evaluarea la nivel AFIR va cuprinde: verificarea incadririi proiectelor si verificarea eligibilitatii
proiectelor.

Reprezentantii GAL sau solicitantii vor depune proiectele selectate la nivel GAL la sediul OJFIR pe raza caruia
se implementeaza proiectul, Tn termen de maxim 15 zile calendaristice de la data Tntocmirii Raportului. La
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depunerea proiectului la OJFIR trebuie si fie prezent solicitantul sau un imputernicit al acestuia. in cazul in care
solicitantul doreste, il poate imputernici pe reprezentantul GAL sda depuna proiectul, printr-un mandat sub
semnatura privata.
La nivelul AFIR, proiectul parcurge doua etape de evaluare:

» verificarea incadrarii proiectului;

» verificarea eligibilitatii proiectului.

7.2.1 Verificarea incadririi proiectelor cuprinde doua parti:

> Partea | — Verificarea conformitatii documentelor
Expertul OJFIR/CRFIR care primeste cererea de finantare trebuie sa se asigure de prezenta fiselor de verificare
(eligibilitate, criterii de selectie, verificare pe teren — daca este cazul), a Raportului de selectie si a Raportului de
contestatii, daca este cazul, intocmite de GAL Ceahlau si de copiile declaratiilor privind evitarea conflictului de
interese.
Raportul de selectie va prezenta semnatura reprezentantului CDRJ care supervizeaza procesul de selectie.
Reprezentantul CDRJ va mentiona pe Raportul de selectie faptul ca GAL a respectat principiile de selectie din
fisa masurii din SDL, precum si dispozitiile minime obligatorii privind asigurarea transparentei apelului de
selectie respectiv, asa cum sunt mentionate in Ghidul de Implementare aferent Sub-masurii 19.2.
Semnatura reprezentantului CDRJ pe Raportul de selectie valideaza conformitatea procesului de selectie fatd de
prevederile din SDL.
Tn cazul in care, conform prevederilor statutare, este mandatata o altd persoana (diferita de reprezentantul legal)
din partea oricarei entitati juridice participante la procesul de selectie (inclusiv GAL) sd avizeze Raportul de
selectie, la dosarul administrativ al GAL trebuie atasat documentul prin care aceasta persoana este mandatata in
acest sens.
Tn cazul in care Raportul de selectie este aferent unui Apel lansat in baza strategiei modificate, data depunerii
proiectelor la OJFIR trebuie si fie ulterioara datei aprobarii ,Notei de aprobare privind modificarea
Acordului-cadru de finantare” de catre OJFIR, ca urmare a modificarii Strategiei de Dezvoltare Locala.
Cererile de finantare pentru care concluzia verificarii a fost ”neconform”, ca urmare a verificarii punctelor
specificate Tn Partea |, se returneaza reprezentantului GAL/solicitantului (dupa caz). Tn acest caz, proiectul poate
fi redepus, cu documentatia pentru care a fost declarat neconform, refacutd. Redepunerea se poate face in baza
aceluiasi Raport de selectie.
Aceeasi cerere de finantare poate fi depusi de maximum doua ori, in baza aceluiasi Raport de selectie. in cazul
in care concluzia verificarii conformitatii (Partea I) este de doud ori ,,neconform”, Cererea de finantare se
returneaza solicitantului, iar acesta poate redepune proiectul la urmatorul Apel de selectie lansat de GAL, pe
aceeasi masurd. In cazul apelurilor cu depunere continui si selectie periodici (ex.: lunari), se accepti
redepunerea aceleiasi cereri de finantare in baza unuia dintre Rapoartele de selectie urmatoare, emise ca urmare
a selectiei periodice.

» Partea a ll-a - Verificarea incadririi proiectului
In cazul misurilor de investitii si sprijin forfetar, se va verifica incadrarea corectd a proiectului, respectiv
utilizarea corecta a cererii de finantare folosita pentru depunere. Se va utiliza ca baza de verificare descrierea
masurii aferente, existenta in SDL a GAL care a selectat proiectul, respectiv incadrarea corectda in Domeniul de
interventie principal al masurii (conform Regulamentului (UE) nr. 1305/2013) corelat cu indicatorii specifici
corespunzatori domeniului de interventie.
Cererile de finantare pentru care concluzia verificarii a fost ,,neconform®, In baza unuia sau mai multor puncte
de verificare din Partea a ll-a, vor fi napoiate GAL/solicitantilor. Solicitantii pot reface proiectul si il pot
redepune la GAL in cadrul urmatorului Apel de selectie lansat de GAL pentru aceeasi masura, urmand si fie
depus la OJFIR in baza unui alt Raport de selectie.
O cerere de finantare pentru care concluzia a fost ca proiectul nu este incadrat corect de doud ori pentru puncte
de verificare specifice formularului E1.2.1L — Partea a Il — a, Tn cadrul sesiunii unice de primire a proiectelor
lansatd de AFIR, nu va mai fi acceptata pentru verificare.
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De asemenea, o cerere de finantare declarata conforma si retrasa de catre solicitant (de doua ori), nu va mai fi
acceptatd pentru verificare la OJFIR/CRFIR.

Pentru proiectele depuse Tn cadrul Sub-masurii 19.2, indiferent de specific, retragerea cererii de finantare se
realizeaza in baza prevederilor Manualului de procedurd pentru evaluarea, selectarea si contractarea cererilor de
finantare pentru proiecte de investitii, cod manual M01 - 01.

Numarul de inregistrare al cererii de finantare se va completa doar la nivelul OJFIR/CRFIR si nu la nivelul
GAL.

7.2.2Verificarea eligibilitatii cererilor de finantare la nivel AFIR

a) Verificarea eligibilitatii cererilor de finantare se realizeaza la nivelul OJFIR Neamt sau CRFIR 1 NE Iasi, in
functie de tipul de proiect .

b) Instrumentarea verificarii eligibilitatii Se va realiza la nivelul aceluiasi serviciu care a realizat verificarea
incadrarii proiectului. Expertii OJFIR/CRFIR vor completa Fisa de evaluare generald a proiectului (E1.2L) in
ceea ce priveste verificarea conditiilor de eligibilitate si a documentelor solicitate.

Verificarea concordantei cu originalul a documentelor atasate la Cererea de finantare se va realiza Tnainte de
incheierea contractului de finantare, cand solicitantul declarat eligibil va prezenta originalele documentelor
atasate in copie la cererea de finantare, odata cu documentele solicitate in vederea contractarii.

c) Expertul verificator poate sa solicite informatii suplimentare Th etapa de verificare a eligibilitatii, daca este
cazul, in urmatoarele situatii :

- informatiile prezentate sunt insuficiente pentru clarificarea unor criterii de eligiblitate;

- prezentarea unor informatii contradictorii in cadrul documentelor aferente cererii de finantare;

- prezentarea unor documente obligatorii specifice proiectului, care nu respecta formatul standard (nu sunt
conforme) ;

- necesitatea prezentarii unor documente suplimentare fara inlocuirea documentelor obligatorii la depunerea
cererii de finantare;

- necesitatea corectarii bugetului indicativ.

d) Contestatiile privind decizia de finantare a proiectelor rezultata ca urmare a verificarii eligibilititii de catre
OJFIR/CRFIR pot fi depuse de catre solicitant in termen de cinci zile de la primirea notificarii (data luarii la
cunostinta de cétre solicitant), la sediul OJFIR/CRFIR care a analizat proiectul, de unde va fi redirectionata spre
solutionare catre o structurd AFIR superioara/diferitd de cea care a verificat initial proiectul.

Un solicitant poate depune o singura contestatie aferenta unui proiect. Vor fi considerate contestatii si analizate
doar acele solicitari care contestd elemente tehnice sau legale de eligibilitatea proiectului depus si/sau valoarea
proiectului declarata eligibild/valoarea sau intensitatea sprijinului public acordat pentru proiectul depus.

ART. 8 Utilizarea fondurilor disponibile si selectia proiectelor dupa ultimul
apel de selectie lansat de GAL Ceahlau

8.1 La nivelul alocarii financiare, pentru fiecare masura prevazuta in SDL exista sau se pot constitui fonduri
disponibile/masura, provenite in urma rezilierii contractelor de finantare, din economii realizate la finalizarea
contractelor de finantare si sume neangajate ca urmare a neincheierii contractelor (pentru Cereri de finantare
retrase, declarate neconforme sau neeligibile la nivelul AFIR).

8.2 Sumele aferente proiectelor selectate de GAL care au fost retrase, declarate neconforme sau neeligibile de
catre AFIR pot fi realocate in cadrul aceleiasi masuri, in cadrul aceluiasi apel de selectie sau la urmatorul apel
de selectie.

8.3 In situatia in care, in cadrul aceleiasi sesiuni, un solicitant declarat eligibil si selectat de catre GAL se retrage
si raméne astfel o suma disponibila, aceasta suma poate fi alocata unui alt solicitant declarat eligibil, dar care nu
a fost selectat de catre GAL.

8.4 in situatia Tn care un solicitant declarat eligibil si selectat de catre GAL este declarat neeligibil de citre AFIR
si riméne 1n acest fel o suma disponibila, aceasta suma poate fi realocata unui alt solicitant declarat eligibil, dar
neselectat de catre GAL, in cadrul aceluiasi apel.
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In acest sens, se va intocmi o listd cu proiectele eligibile neselectate, in ordinea descrescitoare a punctajului si
Cu respectarea criteriilor de departajare; aceste proiecte vor putea fi finantate pe baza ierarhizarii acestora, in
limita fondurilor disponibile.

8.5 Aceeasi procedurd se aplica si atunci cand este ultima sesiune sau cand pentru sesiunea respectiva a fost
alocatd intreaga suma aferenta masurii respective din planul financiar al GAL.

8.6 In ambele situatii, GAL va emite un Raport de selectie suplimentar aferent aceleiasi sesiuni, n care se va
mentiona sursa de finantare (fonduri disponibile/masura, provenite in urma rezilierii contractelor de finantare,
din economii realizate la finalizarea contractelor de finantare, sume neangajate ca urmare a neincheierii
contractelor, sume rezultate prin declararea ca neeligibile la nivelul AFIR a unor proiecte declarate eligibile si
selectate de catre GAL) si se vor evidentia proiectele selectate ulterior. Emiterea Raportului de selectie
suplimentar se realizeazd cu respectarea conditiilor impuse Tn cazul Raportului de selectie (avizare si
publicitate).

8.7 Utilizarea fondurilor disponibile in cadrul aceleiasi masuri sau intre masuri din cadrul aceleiasi prioritati
necesitd o aprobare anterioard din partea AM PNDR, fiind incadrata ca modificare simpla de strategie.

8.8 In situatia in care, in urma lansarii unui apel de selectie pentru o masura din SDL, nu a fost depus niciun
proiect, aceastd masura poate fi eliminata din strategie, iar fondurile ramase pot fi realocate citre alte masuri.
Eliminarea unei masuri din SDL si realocarea sumei aferente acesteia catre o altd masura din cadrul aceleiasi
prioritati sau catre o alta prioritate din SDL, se realizeaza prin modificarea SDL si necesitd aprobare din partea
AM PNDR.

8.9 Realocarea fondurilor ramase disponibile dupa lansarea ultimului Apel de selectie catre alte masuri, din
cadrul unor prioritati diferite, necesita aprobare din partea AM PNDR.

ART.9 Prevederi comune pentru toate proiectele depuse in cadrul submasurii
19.2

9.1 Dupa incheierea etapelor de verificare a Cererii de finantare, inclusiv a verificarii pe teren daca este cazul
(pentru proiectele de investitii/cu sprijin forfetar), expertii CRFIR vor transmite catre solicitant formularul de
Notificare a solicitantului privind semnarea Contractului/Deciziei de finantare (formular E6.8.3L), care va
cuprinde conditii specifice in functie de masura ale carei obiective sunt atinse prin proiect si in functic de
cererea de finantare utilizatd. O copie a formularului va fi transmisa spre stiinta GAL-ului.

Tn cazul in care solicitantul nu se prezinta in termenul precizat in Notificare pentru a semna Contractul/Decizia
de finantare si nici nu anunta AFIR, atunci se considera ca a renuntat la sprijinul financiar nerambursabil.

9.2 Pe tot parcusul derularii Contractelor/Deciziilor de finantare, AFIR poate dispune reverificarea proiectului
daca este semnalata o nereguld asupra aplicarii procedurii de evaluare, contractare si implementare ce ridica
suspiciuni de frauda.

Tn cazul in care se constati ca s-a produs o nereguli in aceste etape de evaluare si derulare a
Contractului/Deciziei de finantare, AFIR poate dispune incetarea valabilitatii angajamentului legal printr-o
notificare scrisa din partea AFIR, adresata beneficiarului, fard nicio alta formalitate si fara interventia instantei
judecatoresti.

9.3 Pentru semnarea Contractului de finantare aferent proiectelor de servicii, solicitantii trebuie sa prezinte in
mod obligatoriu, Tn termen de maximum 15 zile de la primirea Notificarii E6.8.3L urmétoarele documente:

» Document de la institutia financiara cu datele de identificare ale acesteia si ale contului aferent
proiectului FEADR (denumirea, adresa institutiei financiare, codul IBAN al contului in care se
deruleaza operatiunile cu AFIR) - pentru solicitantii publici documentul va fi eliberat obligatoriu de
trezorerie;

» Cazierul judiciar al responsabilului legal, in original,

»  Documentul/documentele care dovedesc capacitatea si sursa de cofinantare privatd a proiectului, prin
extras de cont (in original) si/sau contract de credit (in copie), acordat n vederea implementarii
proiectului. Tn cazul in care dovada co-finantirii se prezinta prin extras de cont, acesta va fi insotit de
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» Angajamentul reprezentantului legal al proiectului (model afisat pe site-ul www.afir.info) (pentru
solicitantii care s-au angajat prin declaratie pe proprie raspundere, la depunerea cererii de finantare, ca
vor prezenta dovada cofinantarii private la data semnarii contractului). Nu se depun in cazul finantarii
publice de 100%;

» Alte documente (se vor preciza, dupa caz, in Notificarea E6.8.3L).

9.4 Contractul de finantare semnat de catre Autoritatea Contractanta si de catre beneficiar poate fi modificat, Tn
conformitate cu dispozitiile Articolului 9 din Anexa | — Prevederi generale, numai dacd circumstantele
executarii proiectului s-au schimbat Thcepand de la data initiala a semnarii Contractului.

9.5 Daca pe parcursul perioadei de implementare a proiectului Autoritatea Contractanta constata neindeplinirea
de catre beneficiar a obligatiilor asumate la semnarea Contractului de finantare sau omisiunea notificarii
AFIR/CRFIR n cazul operarii unor modificari care afecteaza Contractul de finantare sau Th cazul in care se
constata deficiente Tn implementare, se va demara procedura de Tncetare a Contractului de finantare Tn
conformitate cu prevederile Anexei | — "Prevederi generale” si recuperarea ajutorului financiar nerambursabil
acordat (daca au fost efectuate plati).

Partile pot decide, prin acord, incetarea Contractului de finantare si ca urmare a solicitarii scrise din partea
beneficiarului, aprobata de Autoritatea Contractantd, caz in care beneficiarul va restitui integral sumele primite
ca finantare nerambursabila pana la data incetarii Contractului.

Decizia de incetare a Contractului de finantare va fi comunicata si GAL.

9.6 Beneficiarul are obligatia sa implementeze proiectul in conformitate cu descrierea acestuia cuprinsa in
Cererea de finantare asa cum a fost aprobata, impreuna cu toate documentele anexate si in baza modificérilor si
completarilor aprobate pe parcursul implementdrii. Acesta trebuie sd respecte prevederile Contractului de
finantare, legislatia in vigoare aplicabild si regulile emise de Autoritatea Contractanta, inclusiv prevederile
Ghidului de implementare a Sub-masurii 19.2, in vigoare la momentul realizarii activitatii specifice proiectului.
Tn cazul in care Autoritatea Contractanti constata ca beneficiarul nu respecti regulile de implementare, aceasta
poate proceda la retragerea totala sau partiald a sprijinului financiar.

9.7 Pe parcursul derularii proiectelor, GAL Ceahlau va realiza in etape prestabilite prin diferite metode
monitorizarea fiecarui proiect contractat si finantat prin GAL.

9.8 Dupa contractarea fiecarui proiect, GAL Ceahlau va comunica beneficiarului perioadele de raportare si
metodele de monitorizare care vor fi aplicate de-a lungul implementarii, care vor fi stabilite in functie de tipul
proiectului, complexitatea activitatilor propuse si durata de implementare a acestuia.

Una dintre metodele aplicate va fi cea de intervievare telefonica (cel putin trimestriala) a beneficiarului referitor
la stadiul implementarii proiectului. Informatiile obtinute vor fi Tnregistrate pe fise de monitorizare, respectiv
problemele si eventualele blocaje identificate vor fi rezolvate cu sprijinul departamentului tehnic.

9.9 GAL va intocmi un centralizator privind progresul proiectelor. Anual va fi intocmit un raport de
monitorizare a proiectelor depuse la GAL, in urma caruia se va realiza o evaluare a progreselor, problemelor,
blocajelor, rezultatelor sau a bunelor practice identificate Tn ceea ce priveste implementarea proiectelor finantate
prin GAL. Astfel GAL va primi o radiografie a stadiului de implementare a strategiei si va avea posibilitatea de
a Tmbunatati procesul de implementare, respectiv de a aplica bunele practici in urmétoarele proiecte si activitati.
In cazul in care se identifici aceeasi problema la nivelul a mai multor proiecte, GAL va organiza
sedinte/workshop-uri pentru beneficiari in vederea clarificarii acestora. Totodata va primi si va raspunde la
intrebarile beneficiarilor legate de proiectele selectate.

9.10 Aceste activitati de monitorizare si evaluare vor asigura implementarea efectiva si la timp a proiectelor,
inclusiv administrarea adecvati a resurselor proiectului si evaluarea activitatilor si rezultatelor acestuia.
Monitorizarea oferd informatii privind evolutia punerii in aplicare a programului in raport cu indicatorii de
inputuri financiare, de realizari si de rezultate.

Activele corporale i necorporale rezultate din implementarea proiectelor finantate prin LEADER, trebuie sa fie
incluse in categoria activelor proprii ale beneficiarului si sa fie utilizate pentru activitatea care a beneficiat de
finantare nerambursabila pentru minimum 5 ani de la data efectudrii ultimei plati. GAL are posibilitatea de a
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reduce aceasta perioadd la 3 ani, in situatia sprijinului suma forfetara cu respectarea prevederilor specifice din
Reg. 1303/2013

Tntocmit,
Laura lonel
Manager GAL Ceahlau
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ANEXA 1

Regulamentul de organizare si functionare al Comitetului de selectie

Art. 1. DISPOZITII GENERALE

1.1. Comitetul de Selectie reprezinta organismul tehnic cu responsabilitati privind selectarea pentru finantare a
proiectelor depuse la Asociatia G.A.L. Ceahlau, in conformitate cu procedura de selectie prezentata in Cap. XI
din S.D.L. aprobatd de AM PNDR conform Notificare nr. 107475/06.07.2016 si cu prevederile din Ghidul
Solicitantului pentru submasura 19.2 Sprijin pentru implementarea actiunilor in cadrul Strategiei de dezvoltare
locala.

1.2. Comitetul de Selectie este organizat si functioneaza in conformitate cu prevederile prezentului regulament
de organizare si functionare.

1.3. Lucrarile Comitetului de Selectie se desfdsoara pe intreaga perioadd de implementare a S.D.L. aprobata de
AMPNDR conform Notificare nr. 107475/06.07.2016.

Art. 2. DEFINITII

2.1. Termenul "masura" cuprinde masurile propriu-zise ale Strategiei de Dezvoltare Locald aprobatd de AM
PNDR conform Notificare nr. 107475/06.07.2016, Cap. V, aferente Programului LEADER, prin care se acorda
sprijin financiar nerambursabil.

2.2 Termenul ,,sesiune de depunere” reprezinti perioada calendaristica in cadrul cireia se pot depune proiecte de
catre potentiali beneficiari la Asociatia G.A.L. Ceahlau.

2.3 Termenul "Raport de selectie" reprezintd actul procedural elaborat in urma finalizarii procesului de selectie
ce cuprinde situatia evaluarii tuturor proiectelor, concretizat in decizia finala de finantare.

2.4. Termenul "domeniu de inteventie" reprezinta realizarea unui obiectiv prin intermediul mai multor masuri
din SDL.

2.5. Termenul ,,proiecte neconforme” reprezinta proiectele care nu indeplinesc criteriile de conformitate stabilite
n fisa de evaluare a conformitatii si/sau al caror punctaj rezultat in urma evaluarii GAL este mai mic decat
punctajul minim stabilit pentru masura corespunzatoare sau proiectele sunt incadrate gresit din punct de vedere
al alocarii financiare aferente unei masuri (alocare distincta).

2.6. Termenul "proiecte neeligibile" reprezintd proiectele pentru care criteriile de eligibilitate tehnico-financiara
nu sunt indeplinite si astfel nu se pot obtine fonduri prin LEADER.

2.7. Termenul "economii” reprezinta disponibilul constituit in cadrul procesului de evaluare/ implementare.

Art. 3. SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

3.1. Comitetul de Selectie are ca scop luarea deciziilor privind admiterea, amanarea sau respingerea proiectelor,
in conformitate cu obiectivele prevazute in Strategia de Dezvoltare Locald a Microregiunii Ceahlau, aprobata de
AMPNDR conform Notificare nr. 107475/06.07.2016, respectand prevederile art. 49 al Reg. (UE) 1305/2013.

Art. 4. COMPONENTA COMITETULUI DE SELECTIE

4.1. Comitetul de Selectie este alcatuit din 7 membrii permanenti, respective 7 membri supleanti, dupa cum
urmeaza: 2 parteneri publici, 2 parteneri privati , 3 ONG si/sau Asociatii.

4.2. Componenta Comitetul de Selectie este cea specificata in SDL, Cap. XI Procedura de evaluare si selectie a
proiectelor din cadrul SDL, pentru intreaga perioada de implementare a SDL. In cazul in care persoana/entitatea
membra In Comitetul de selectie nu poate participa la lucrarile unei sesiuni de selectie, aceasta va fi Inlocuita
prin convocarea supleantului care va prelua atributiile titularului desemnat.
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4.3. Daca unul dintre parteneri - persoand juridicd membra in Comitetul de selectie — isi schimba reprezentantul
legal, noul reprezentant legal va inlocui persoana desemnatd initial s reprezinte partenerul respectiv in
Comitetul de selectie, fara a fi necesare alte aprobari.

4.4, Membrii Comitetului de Selectie a Proiectelor pot fi concomitent membri in Consiliul Director.

4.5. La nivelul luarii deciziilor, partenerii economici si sociali, precum si alti reprezentanti ai societdtii civile,
trebuie sd reprezinte minim 51% din parteneriatul local. De asemenea, entitatile provenite din mediul urban
(inclusiv cele din afara teritoriului eligibil) vor reprezenta maximum 25% atat la nivel de parteneriat, ct si la
nivel decizional.

Art. 5. OBLIGATIILE COMITETULUI DE SELECTIE A PROIECTELOR
5.1. Presedintele, membrii si secretarul Comitetului de Selectie, in indeplinirea atributiilor ce le revin ca urmare
a prezentului Regulament, au urmatoarele obligatii:
a) de arespecta intocmai regulile stabilite Tn cadrul prezentului Regulament;
b) de a respecta confidentialitatea lucrarilor, impartialitatea in adoptarea deciziilor Comisiei si evitarea
conflictului de interese;
¢) de aadopta deciziile cu privire la selectia proiectelor;
d) membrii aparatului tehnic cu competente in procedura de evaluare si selectie nu au drept de vot, opinia
lor fiind consemnata doar in fisele de evaluare a proiectelor.

Art. 6. PROCEDURA DE SELECTIE A PROIECTELOR LA NIVELUL GAL
6.1 Procedura de selectie a proiectelor de catre GAL are in vedere respectarea urmatoarelor aspecte:
+ promovarea egalititii dintre barbati si femei si a integrarii de gen, cat si prevenirea oricarei discriminari
pe criterii de sex, origine rasiala sau etnic, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala,
+ stabilirea unor criterii obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care sd evite conflictele de
interese, care garanteazd ca cel putin 50% din voturile privind deciziile de selectie sunt exprimate de
parteneri din mediul privat si societatea civila.
6.2 Pentru toate masurile, GAL Ceahlau va aplica criterii de selectie adecvate specificului local, precizate in
SDL si stabilite in conformitate cu obiectivele acesteia. Se va avea in vedere aplicarea criteriilor de eligibilitate
si de selectie specifice fiecdrei masuri din SDL, prevazute in fisele tehnice ale masurilor din cadrul strategiei,
asa cum au fost acestea aprobate de citre DGDR AM PNDR.
6.3 Criteriile de eligibilitate si de selectie vor fi preluate din fisa tehnica a masurii din SDL aprobata de cétre
DGDR AM PNDR. Punctajele acordate fiecarui criteriu de selectie si metodologia de punctare se stabilesc de
catre GAL si vor fi aprobate de Consiliul Director. Pentru toate proiectele depuse in cadrul Sub-masurii 19.2 se
vor respecta prevederile aplicabile (in functie de tipul de proiect) din cadrul HG nr. 226/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare.
6.4. Selectia proiectelor se efectueaza de catre GAL si parcurge, In mod obligatoriu, toate etapele prevazute in
Cap. Xl al SDL — ”Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul SDL” aprobata de citre
DGDR AM PNDR
6.5. Comitetul de selectie al GAL trebuie sa se asigure de faptul ca proiectul ce urmeaza a primi finantare
raspunde obiectivelor propuse in SDL si se Incadreaza in planul financiar al GAL. Proiectele care nu corespund
obiectivelor si prioritatilor stabilite in SDL pe baza careia a fost selectat GAL, nu vor fi selectate in vederea
depunerii la AFIR.
6.6. Selectia proiectelor se face aplicand regula de ,,dublu cvorum”, respectiv pentru validarea voturilor, este
necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din membrii Comitetului de Selectie, din care
peste 50% sa fie din mediul privat si societatea civila, organizatiile din mediul urban reprezentand mai putin de
25%.
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6.7. Pentru transparenta procesului de selectie a proiectelor, la aceste selectii va lua parte si un reprezentant al
Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, din cadrul Compartimentului de Dezvoltare Rurala de la nivel
judetean/regional aflat Tn subordinea MADR.

6.8. Pentru realizarea selectiei proiectelor se analizeaza daca valoarea publicd, exprimatd in euro, a proiectelor
eligibile ce intrunesc pragul minim pentru masurile ce prevad acest lucru, supuse selectiei, este situata sub sau
peste valoarea totald alocatd unei masuri in cadrul sesiunii de depunere.

6.9. Cand valoarea publica totala a proiectelor eligibile care au indeplinit punctajul minim, pentru masurile din
SDL, se situeazd sub valoarea totald alocatd unei masuri in cadrul unei sesiuni de depunere, Comitetul de
Selectie propune aprobarea pentru finantare a tuturor proiectelor eligibile care au intrunit punctajul minim
aferent acestor masuri.

6.10. Cand valoarea publica totala a proiectelor eligibile care au indeplinit punctajul minim, pentru masurile din
SDL, se situeazad peste valoarea totald alocatd unei masuri in cadrul unei sesiuni, Comitetul de Selectie
procedeaza astfel:

» selectia se face 1n ordinea descrescatoare a punctajului de selectie;

» in cazul proiectelor cu acelasi punctaj, departajarea acestora se face in functie de valoarea eligibila a

proiectului, exprimata in euro, in limita valorii totale a apelului de selectie in ordine crescitoare;
» in cazul proiectelor cu acelasi punctaj si valoare eligibila, departajarea se face in functie de criteriile
stabilite prioritare stabilite in Ghidul solicitantului pentru fiecare méasura.

6.11. Rezultatele procesului de selectie se consemneaza in Raportul de selectie intermediar. Acesta va fi semnat
de catre toti membrii prezenti ai Comitetului de Selectie (reprezentanti legali sau alte persoane mandatate in
acest sens de catre respectivele entitati juridice, in conformitate cu prevederile statutare), specificandu-se
apartenenta la mediul privat sau public — cu respectarea precizarilor din PNDR, ca partea publica sa reprezinte
mai putin de 50%, iar organizatiile din mediul urban sa reprezinte mai putin de 25%.
6.12. Raportul de selectie intermediar va prezenta semnatura reprezentantului CDRIJ, care supervizeaza procesul
de selectie. Avizarea Raportului de selectie intermediar de catre reprezentantul CDRJ reprezintd garantia
faptului ca procedura de selectie a proiectelor s-a desfdsurat corespunzator si s-au respectat principiile de
selectie din fisa masurii din SDL, precum si conditiile de transparenta care trebuiau asigurate de catre GAL.
Raportul de selectie va fi datat, avizat si de cétre Presedintele GAL/Reprezentantul legal al GAL sau de un alt
membru al Consiliului Director al GAL mandatat Tn acest sens.
6.13. Raportul de selectie intermediar va fi datat, avizat si de catre Presedintele GAL/Reprezentantul legal al
GAL sau de un alt membru al Consiliului Director al GAL mandatat Tn acest sens.
6.14. Fiecare persoana implicata in procesul de selectie a proiectelor de la nivelul GAL (membrii Comitetului de
Selectie si membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor) are obligatia de a respecta prevederile OG nr.
66/2011 privind evitarea conflictului de interese si prevederile Cap. X1l al SDL — "Descrierea mecanismelor de
evitare a posibilelor conflicte de interese conform legislatiei nationale”.
6.15. Premergator procesului de selectie, persoanele de la nivelul GAL implicate in acest proces vor completa
declaratie pe proprie raspundere privind evitarea conflictului de interese, In care trebuie mentionate cel putin
urmatoarele aspecte:
- numele si prenumele declarantului;
- functia detinuta la nivel GAL;
- rolul in cadrul procesului de selectie;
- luarea la cunostinta a prevederilor privind conflictul de interese, asa cum este acesta prevazut la art. 10 si 11
din OG nr. 66/2011, Sectiunea IT — Reguli Tn materia conflictului de interes;
- asumarea faptului ca In situatia In care se constatd ca aceastd declaratie nu este conforma cu realitatea,
persoana semnatara este pasibila de incédlcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.
6.16. Daca pe parcursul implementérii strategiei, in cadrul procesului de selectie la nivelul GAL a unor proiecte,
apar situatii generatoare de conflict de interese, persoana in cauza este obligata sa se abtina de la luarea deciziei
sau participarea la luarea unei decizii si sd informeze managerul GAL, in vederea inlocuirii cu un alt membru
din cadrul Asociatiei.
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6.17. Daca, in urma verificarilor ulterioare, realizate de departamentele AFIR/DGDR AM PNDR/MADR se
constatd ca nu s-au respectat regulile de evitare a conflictului de interese, asa cum sunt definite in legislatia in
vigoare proiectul respectiv va fi declarat neeligibil, iar daca a fost finantat se va proceda la recuperarea sumelor
conform legislatiei in vigoare.
6.18. Cel tarziu in ziua urmatoare finalizarii aprobarii raportului de selectie, GAL Ceahlau posteaza pe site-ul
sau www.gal-ceahlau.ro Raportul de selectie intermediar.
6.19. In termen de 3 zile de la aprobarea Raportului de selectie intermediar, GAL va notifica solicitantii privind
rezultatele procesului de selectie Si posibilitatea solicitantilor de a depune contestatii asupra rezultatului
evaludrii si selectiei in termen de 5 zile lucritoare de la notificarea primita.
6.20. Dupa perioada de depunere si de solutionare a contestatiilor putem avea urmatoarele situatii:
+ in cazul in care se depun contestatii, dupa publicarea Raportului intermediar de selectie/solutionare a
contestatiilor, se elaboreazd si se publica Raportul de selectie final, care include toate proiectele
eligibile si selectate, proiectele eligibile si neselectate, proiectele neeligibile, inclusiv cele solutionate in

urma contestatiilor (daca e cazul) si proiectele retrase. Prezenta membrilor Comitetului de selectie este
obligatorie la momentul aprobarii Raportului de Selectie final, cand de asemenea trebuie asigurata si
prezenta reprezentantilor CDRJ
+ in cazul in care nu se depun contestatii, GAL va emite o Notd asumatd si semnatd de presedintele
/reprezentantul legal GAL (sau o persoana mandatd in acest sens) in care vor fi descrise toate etapele
procedurii de evaluare si selectie aplicatd si faptul ca, dupad parcurgerea tuturor etapelor, asupra
Raportului Intermediar de Selectie nu au intervenit modificdri, acesta devenind Raport final de selectie
la data semnarii Notei. Aceasta va fi transmisa in format electronic (copie scanata) citre CDRJ spre
informare.
6.21. Reprezentantii GAL sau solicitantii vor depune la AFIR proiectele selectate de catre GAL in termen de
maxim 15 zile calendaristice de la publicarea Raportului de selectie final/Nota intocmit de GAL asupra
Raportului Intermediar de Selectie ce nu a suferit modificari, acesta devenind Raport final de selectie.

ART. 7. PREVEDERI TRANZITORII / DISPOZITII FINALE

7.1 Prezentul regulament se aplica pentru proiectele depuse incepand cu apelurile organizate de GAL Ceahlau
Tncepand cu anul 2017.
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ANEXA 2 Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de
solutionare a contestatiilor

Art. 1. DISPOZITII GENERALE
1.1. Comisia de Solutionare a Contestatiilor reprezintd organismul tehnic cu responsabilitati privind solutionarea

contestatiilor adresate in legdtura cu rezultatele procesului de evaluare a proiectelor depuse la Asociatia G.A.L.
Ceahlau.

1.2. Comisia de Solutionare a Contestatiilor este organizatd si functioneazd in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament de organizare si functionare.

1.3. Lucrarile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor se desfagoara pe intreaga perioada de implementare a
S.D.L. aprobatda de AMPNDR conform Notificare nr. 107475/06.07.2016, dupa selectia proiectelor, ori de cate
ori se va impune.

Art. 2. DEFINITII
2.1. Termenul "Raport de contestatie" reprezinta actul procedural elaborat in urma finalizarii procesului de

solutionare a contestatiilor ce fac obiectul rezultatului evaludrii proiectelor, consemnat in Raportul de selectie,
ce contine decizia finald de admitere/respingere a contestatiilor si finantarea dupa caz a proiectelor in cauza.

2.2. Termenul "domeniu de inteventie" reprezintd realizarea unui obiectiv prin intermediul mai multor masuri
din SDL.

2.3. Termenul ,,proiecte neconforme” reprezinta proiectele al caror punctaj rezultat in urma evaluarii GAL este
mai mic decat punctajul minim stabilit pentru masura corespunzatoare, proiectele incadrate gresit din punct de
vedere al alocarii financiare aferente unei masuri (alocare distinctd) sau proiecte care nu respectd indeplinirea
criteriilor de conformitate descrise in Fisa de evaluare a conformitatii specificd masurii din SDL.

2.4. Termenul "economii” reprezintd disponibilul constituit in cadrul procesului de evaluare/ impelmentare.

Art. 3. SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

3.1. Comisia de Solutionare a Contestatiilor are ca scop luarea deciziilor privind admiterea, améanarea sau
respingerea proiectelor, in conformitate cu obiectivele prevazute in Strategia de Dezvoltare Locald a
Microregiunii Ceahlau, aprobatd de AMPNDR conform Notificare nr. 107475/06.07.2016, respectand
prevederile art. 49 al Reg. (UE) 1305/2013.

Art. 4. COMPONENTA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR
4.1. Componenta Comisiei de Solutionare a Contestatiilor va fi aprobatd de Consiliul Director al Asociatiei

GAL Ceahlau si va respecta prevederile mentionate in Cap. XI - ”Procedura de evaluare si selectie a proiectelor
depuse 1n cadrul SDL” din Strategia de Dezvoltare Locala.

4.2. Comisia de Solutionare a Contestatiilor va fi alcatuitd din 7 membri permanenti, respectiv. 7 membri
supleanti, dupa cum urmeaza: 2 parteneri publici, 2 parteneri privati , 3 ONG si/sau Asociatii.

4.3. La nivelul ludrii deciziilor, partenerii economici §i sociali, precum si alti reprezentanti ai societatii civile,
trebuie sa reprezinte minim 51% din parteneriatul local. De asemenea entitatile provenite din mediul urban
(inclusiv cele din afara teritoriului eligibil) vor reprezenta maximum 25% atat la nivel de parteneriat, cit si la
nivel decizional.

4.4. In cazul in care persoana/entitatea membra in Comisia de Solutionare Contestatiilor nu poate participa la
lucrarile unei sesiuni de selectie, aceasta va fi inlocuita prin convocarea supleantului care va prelua atributiile
titularului, desemnat, in cadrul unei sedinte a Consiliului Director .

4.5. Comisia de Solutionare a Contestatiilor este alcatuiti din: Presedinte, membrii si secretar. In cadrul
procedurii de solutionare a contestatiilor isi vor desfasura activitatea, pe 1angd membrii Comisiei, si membrii
aparatului tehnic GAL cu competente in procedura de evaluare si selectie aplicabile masurilor din SDL.
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Art. 5. OBLIGATIILE COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR
5.1. Presedintele, membrii si secretarul Comisiei de Solutionare a Contestatiilor, in indeplinirea atributiilor ce le

revin ca urmare a prezentului Regulament, au urmatoarele obligatii:

a) de arespecta Intocmai regulile stabilite Tn cadrul prezentului Regulament;

b) de a respecta confidentialitatea lucrarilor, impartialitatea in adoptarea deciziilor Comisiei §i evitarea

conflictului de interese;

c) de aadopta deciziile cu privire la solutionarea contestatiilor depuse

d) membrii aparatului tehnic cu competente in procedura de evaluare si selectie nu au drept de vot, opinia

lor fiind consemnata doar in figele de evaluare a proiectelor.
5.2. Fiecare persoana implicatd in procesul de evaluare si selectie a proiectelor de la nivelul GAL (evaluatori,
membrii Comitetului de Selectie si membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor) are obligatia de a respecta
prevederile OUG nr. 66/2011, cu modificarile si completarile ulterioare referitoare la evitarea conflictului de
interese si prevederile Cap. XII al SDL — ”Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de interese
conform legislatiei nationale”.

Art. 6. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR CU PRIVIRE LA REZULTATUL
EVALUARII PROIECTELOR
6.1. Contestatiile pot fi depuse dupa publicarea Raportului de Selectie pe site-ul www.gal-ceahlau.ro . Aplicantii

care au depus proiecte in cadrul unei sesiuni de depunere au la dispozitie 5 zile lucrdtoare de la notificarea
primita privind rezultatul evaluarii, pentru a depune contestatii.
6.2. Contestatiile, semnate de beneficiari, vor fi depuse, personal, la sediul GAL Ceahlau din loc. Hangu, Sediu
Primarie, etaj 2 , jud. Neamt.
6.3. Un solicitant poate depune o singurda contestatic aferentd unui proiect. Vor fi considerate contestatii si
analizate doar acele solicitari care contestd elemente tehnice sau legale legate de eligibilitatea proiectului depus
si/sau valoarea proiectului declarata eligibild/valoarea sau intensitatea sprijinului public acordat pentru proiectul
depus.
6.4. Analizarea contestatiilor se realizeaza de catre Comisia de Solutionare a Contestatiilor, conform procedurii
de evaluare care a stat la baza evaludrii si scordrii proiectului in cauza.
6.5. In acest scop, pentru fiecare proiect contestat se va intocmi un raport privind analiza contestatiei si solutia
propusd in urma reevaludrii elementelor contestate. Daca solutia propusd in urma reevaludrii proiectului
contestat difera de cea din Raportul de selectie (adica se constata ca solicitantul a contestat argumentat anumite
elemente ale evaluarii), se vor Intocmi noi fise de evaluare si verificare.
6.6. Termenul de analizare a tuturor contestatiilor depuse este de maxim 10 de zile lucratoare de la depunerea
contestatiei si include notificarea solicitantului.
6.7. Dupa Intocmirea Raportului de analizd a contestatiei, se va alcatui un dosar pentru fiecare contestatie, care
va cuprinde:

a. contestatia depusa;
raportul de analiza a contestatiei;
notificarea transmisa aplicantului;
fisele de verificare initiale;
fisele de verificare refacute, in conditiile pct. 6.5;
documentele justificative elocvente, mentionate in raportul de analizd a contestatiei, pentru solutia

+® o0 o

propusa de expertul evaluator.
6.8. Presedintele Comisiei de Solutionare a Contestatiei, la propunerea Secretariatului Comisiei convoaca
membrii Comisiei, n termen de 2 zile de la primirea situatiei privind contestatiile, pentru analiza rapoartelor de
instrumentare a contestatiei si validarea rezultatelor contestatiilor.
6.9. La finceputul demararii lucrarilor, presedintele, membrii si secretarul Comisiei de Solutionare a
Contestatiilor vor semna declaratiile de confidentialitate, impartialitate si evitarea conflictului de interese, in
formatul prevazut de anexa nr 4 a prezentului Regulament.
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6.10. In termen de maxim 2 zile de la primirea situatiei privind contestatiile depuse, secretariatul Comisiei de
Contestatii verifica existenta tuturor documentelor prevazute la pct. 6.7. pentru fiecare contestatie in parte,
precum si daca contestatia a fost depusa in termenul procedural prevazut la pct. 6.1.
6.11 . Pentru solutionarea contestatiilor, Comisia de Contestatii va desfasura urmatoarele activitati:

+ analizarea contestatiei, a raportului de analizd a contestatiei, precum si verificarea concordantei lor cu

documentele justificative de la dosarul proiectului;

+ analiza fundamentarii solutiei propuse de expertul care a instrumentat contestatia.
6.12. In situatia in care existd aspecte de ordin tehnic sau juridic care necesitd o opinie de specialitate care
excede sfera de competenta a membrilor, Comisia de Solutionare a Contestatiilor poate solicita Tn scris opinia
unui expert din cadrul AFIR, ce va avea un rol consultativ. Opiniile de specialitate ale membrilor sau ale
expertului consultat sunt consemnate intr-un proces verbal si asumate sub semnatura de cétre acestia, constituind
0 anexa la minuta.
6.13. in urma analizei raportului si a documentelor justificative aferente unei contestatii, Comisia de Solutionare
a Contestatiilor poate solicita GAL, copii ale unor documente justificative suplimentare din dosarul cererii de
finantare sau dupa caz consultarea intregului dosar aferent cererii de finantare.
6.14. In situatia in care constatarile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor difera de cele cuprinse in raportul
de instrumentare a contestatiei, solutia finala este cea datd de Comisia de Solutionare a Contestatiilor si
consemnata pentru fiecare contestatie In parte, intr-o notd justificativa care va fi atasatd la dosarul cererii de
finantare 1n cauza.
6.15. Lucrarile si deciziile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor se consemneaza intr-o minuta intocmita de
secretarul Comisei si semnata de presedinte, membri §i secretar si comunicatd Grupului de Actiune Locala.
6.16. Comisia de Solutionare a Contestatiilor intocmeste un raport de contestatii, pentru fiecare masura in parte,
care va cuprinde rezultatul contestatiilor.
6.17. In urma instrumentirii contestatiilor, Comisia de Contestatii poate adopta urmitoarele solutii:

Nr. crt  [Statutul initial alElemente contestate Statutul Proiectului dupa Rezultatul contestatiei
proiectului instrumentarea contestatiei
1 Neeligibil Elemente legate de Neeligibil - Punctaj obtinut < [Respinsa
eligibilitatea proiectului  [Punctaj minim
depus Eligibil - Punctaj obtinut > Admisa
Punctaj minim
2 Eligibil Punctarea unui/unoriNeeligibil - Punctaj obtinut < [Respinsa
criterii de selectie Punctaj minim
Eligibil - Punctaj obtinut = Respinsa

Punctaj minim
Eligibil - Punctaj obtinut > Admisa
Punctaj initial
3 Eligibil 'Valoare publica Valoare publicd nemodificata [Respinsa
nerambursabila Valoare publicd modificatd < [Respinsa
Valoare publica initiald

Valoare publica modificata > |Admisa
\Valoare publica initiald

4 Eligibil \Valoare eligibila a \Valoare eligibila nemodificata [Respinsa
proiectului \Valoare eligibila modificata < [Respinsa
\Valoare eigibila initiala
Valoare eligibild modificatd > |Admisa
Valoare eigibila initiala
5 Eligibil Intensitatea sprijinului/intensitatea sprijinului public  [Respinsa
public nemodificata
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Intensitatea sprijinului public  |Admisa
modificata > Intensitate
spijinului initial

6.18. Daca aplicantul contestd mai multe elemente legate de rezultatul evaluarii proiectului sau contestatia nu
este depusa in termen, Comisia de Solutionare a Contestatiilor se pronunta dupa cum urmeaza:

» toate elementele contestate sunt admise contestatia este admisa,

> toate elementele contestate sunt respinse contestatia este respinsa.
6.19. Raportul intocmit de Comisia de Solutionare a Contestatiilor, conform formularului cuprins in Anexa nr.1
la prezentul Regulament, cuprinde rezultatul contestatiilor este semnat de membri si secretar si aprobat de
Presedintele Comisiei si este comunicat managerului GAL pentru a fi postat pe site-ul GAL. O copie a
Raportului de contestatii se va comunica si Comitetului de Selectie.
6.20. Verificarea respectarii principiilor de transparenta, in ceea ce priveste avizarea Raportului de contestatii,
intra in atributiile CDRJ si se va realiza conform indicatiilor DGDR AM PNDR
6.21. Raportul de contestatii se posteaza pe site-ul GAL cel tarziu in ziua urmatoare intocmirii si avizarii lui de
catre reprezentantul CDRJ.
6.22. In vederea completirii dosarelor administrative ale proiectelor care au ficut obiectul contestatiei,
secretariatul Comisiei de Solutionare a Contestatiilor comunicd managerului de proiect, In format electronic i
pe suport hartie, urmatoarele documente:

» copie a raportului de contestatii insotit de documentele anexe.
6.23. Aparatul tehnic al GAL Ceahlau raspunde de aducerea la indeplinire a prevederilor raportului de
contestatii si de notificarea solicitantilor in termen de o zi de la aprobarea acestuia.
6.24. Finantarea proiectelor declarate admise dupa solutionarea contestatiilor se va face din anvelopa totald a
masurii In limita fondurilor ramase disponibile pe fiecare masura in parte
6.25. In cazul acoperiirii integrale a valorii publice alocate, proiectele admise spre finantare vor rimane in
asteptare si vor intra in competitie cu proiectele depuse ulterior, in cazul in care se vor realiza suplimentari ale
alocarilor pe fiecare masura n parte.

Art.7. PREVEDERI TRANZITORII/ DISPOZITII FINALE
Prezentul regulament se aplica pentru proiectele depuse incepand cu sesiunile organizate in anul 2017.
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ANEXA 3 Raport de selectie intermediar/final

RAPORT DE SELECTIE

Pentru masura ..... lansata in apelul de selectie nr. ..... derulat in perioada .

n cadrul apelului de select
Numar proiecte depuse:

Numar proiecte neconforme:

Numar proiecte retrase:

Numar proiecte eligibile:

Numar proiecte neeligibile:

Localizarea proiectului _— - Valoare project (euro)
——— B I e e
. £ il
¢ E| B
sy, T prokch ot | | voame (B 5[ | | | | | e | v | v | i | SR
sEN|5 < s 3| &) & & B Bl proiect
"
PROIECTE ELIGIBILE SELECTATE
o JoJoJof] 0 [ 0 [ 0o [ o ] 0 [ TofoJoJoJolo] o [ o [ o [ o [ o
PROIECTE ELIGIBILE NESELECTATE
0o JofoJof 0 [ 0 [ o T o 7] 0 [ ToJoJoJoJolo[ o [ o T o [ o T o
PROIECTE NEELIGIBILE
o JoJoJof] 0 [ 0 [ o [ o ] 0 [TofoJoloJolo] o [ o [ o [ o T o
PROIECTE RETRASE
0 [oJoJo] 0 [ 0 [ o [ o 0 [ ToJoJoJoJoJo] o [ o ] 0 | 0 [ o
PROIECTE NECONFORME
0 JofoJof 0 [ 0 [ o T o 7] 0 [ ToJoJoJoJoJo[ o [ o T o [ o T o
Numar proiect selectate pentru finantare [ |
Valoare publici proiecte selectate (€) [ |
APROBAT
Comitetul de selectie Avizat , presedinte GAL Ceahldu
Nr. crt] PARTENER Nume si prenume Public/privat ! Semnatura Cernat loan
Membru/membru
1
2 Reprezentant CDRJ Neamt
3
4
5
6
’ Data:
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Anexa 4 Raport contestatii

Nr.crt

Cod proiect

Titlu proiect

Solicitant

Data notificarii

b

£

Data ludrii la cunostinta

Localizare proiect

=
plavi t“
= g |
- @ s | =
Judet Localitate |S '3 |2 @' |.2
H = = O e
o =t < = <
(<5} S T N
= 7 n S n S
s 0|8 .2z2|2 2
= =
% 5|85 |85
O o |0 &8 |0 &

H

Motivul contestatiei

Eligibilitate

Tnainte  de | Dupa

contestatie instrumentarea
contestatiei  de
catre GAL

Valoare publica euro
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ANEXA 5

Declaratie de impartialitate, evitare a conflictului de interese si

confidentialitate
SUBSEMNALUI/A .o , domiciliat/atn ...........ocoeeeiiininn. ,
localitatea .........ccceeveeeuveeeeneneennne. Y3 S RRORRRIUURRI | | SRR ,bl. ... , AP e , €t
sc....., sectorul/judetul ...........cccceeeenin. , codul postal ................... , posesor al actului de identitate .........
seria  ......... 111 , codul numeric personal .........cccceiiiiienienienn. , avand functia
o[- TSR , In cadrul GAL Ceahlau, implicat in procesul de evaluare a proiectelor la

nivelul GAL, ca si evaluator/membru Comitet Selectie/Comisie Contestatii, declar pe propria raspundere,
sub sanctiunea falsului in declaratii, urmatoarele:

a) nu detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitantii de finantare
nerambursabila;

b) nu fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere a unuia dintre solicitantii de finantare
nerambursabila;

¢) nu am calitatea de sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al patrulea inclusiv, cu persoane care fac parte
din consiliul de administratie/organul de conducere a unuia dintre solicitantii de finantare nerambursabila;

d) nu am niciun interes de natura sa afecteze impartialitatea pe parcursul procesului de selectie a proiectelor.

Confirm ca, in situatia in care as descoperi, in cursul actiunii de selectie si evaluare, ca un astfel de
interes exista, voi declara imediat acest lucru si ma voi retrage din procesul de evaluare/comisie.

Am luat la cunostinta prevederile privind conflictul de interes asa cum este acesta prevazut la

art. 10 si 11 din OG 66/2011, Sectiunea II — Reguli in materia conflictului de interes.

Totodatd, ma angajez cd voi pastra confidentialitatea asupra continutului proiectelor, precum si
asupra altor informatii prezentate de catre solicitantii de finantare nerambursabild a caror dezvaluire ar
putea aduce atingere dreptului acestora de a-si proteja proprietatea intelectuala sau secretele comerciale,
precum si asupra lucrarilor comisiei de selectie.

Imi asum faptul cd in situatia in care se constati ci aceasti declaratie nu este conformi cu
realitatea, ca persoand semnatara sunt pasibil/-a de incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul
in declaratii.

Data, Semnatura,
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