YAFIR N

impreund crestem AL CEAHLAU
? \.‘qu ‘Ul'l.‘l'll'ﬂl -

RAPORT FINAL SELECTIE PARTENERI IN VEDEREA DEPUNERII UNUI PROIECT iN CADRUL
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020, Obiectivul Specific (0.S.) 4.16:
Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o maniera auto-
sustenabila

in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea
financiara a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta cu modificdrile
si completarile ulterioare, respectiv in convergenta si in confomitate cu Normele metodologice de aplicare
a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020, Asociatia Grupul de Actiune Locald Ceahldu”, cu
sediul in Judetul Neamt, Comuna Hangu, Sat Hangu anuntd rezultatul procedurii de selectie pentru
incheierea unui Acord de Parteneriat, in vederea depunerii unei cereri de finantare in cadrul PROGRAMUL
OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020 Axa prioritara 4: Incluziunea sociala si combaterea sardciei,
Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de
discriminare, Prioritatea de investitii 9v: Promovarea antreprenoriatului social si a integrarii vocationale in
intreprinderile sociale si economia sociald si solidara pentru a facilita accesul la ocuparea fortei de munca,
Obiectiv Specific (0.S.) 4.16: Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona
intr-o maniera auto-sustenabila.

In urma depunerii documentatiei la Asociatia Grupul de Actiune Locald Ceahldu in vederea stabilirii
parteneriatului privind PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020 Obiectiv Specific (0.S.) 4.16:
Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o maniera auto-
sustenabila Comisia a selectat doi parteneri si anume Asociatia LEADER Colinele Moldovei si Asociatia
Grupul pentru Dezvoltare Locala — G.A.L. Codrii Hertei.

Nr. Crt. | Denumire —participant la slectie Punctaj Rezultat evaluare finala
1 Asociatia LEADER Colinele Moldovei | 80 Admis
2 Asociatia Grupul pentru Dezvoltare 80 Admis

Locala — G.A.L. Codrii Hertei

Data: 23.11.2018

Functia ocupata in organizatie: Presedinte GAL
Prenume si Nume: loan Cernat
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FISA DE EVALUARE A PARTENERILOR

Denumire participant la selectie: Asociatia LEADER Colinele Moldovei.

Nr. crt. Criteriu de evaluare Punctaj maxim Punctaj
obtinut
Ofertantul are experienta in cel putin unul din domeniile
1 de activitate, aferente activitatilor relevante pe care 30
acesta le implementeaza in cadrul proiectului. 30
e experienta de minimum 12 luni 30
e experientd de minimum 6 luni 15

Principalele activitati propuse a fi desfasurate de
2 partener in cadrul proiectului pentru care a demonstrat 20
ca are experienta necesara:

e 1 activitate propusa 10 20
e 2 activitati propuse 15
e maimult de 2 activitati propuse 20
. Numir experti cheie cu experienta in tipul de activitate 3
asumat (conform CV)
e 2 experti 5p ia
e Maimult de 2 experti 10p

Experienta in activititi de formare antreprenoriala sau
consiliere privind implementarea unor planuri de afaceri.

Experienta in activitati de informarea publicului cu
privire la actiunile derulate in cadrul proiectului si
experienta in activitati de selectarea grupului tinta ce va
participa la actiunile organizate.

TOTAL 100 80
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FISA DE EVALUARE A PARTENERILOR

Denumire participant la selectie Asociatia Grupul pentru Dezvoltare Locala — G.A.L. Codrii Hertei.

Nr. crt. Criteriu de evaluare Punctaj maxim Punctaj
obtinut
Ofertantul are experienta in cel putin unul din domeniile
1 de activitate, aferente activitatilor relevante pe care 30
acesta le implementeaza in cadrul proiectului. 30
e experienta de minimum 12 luni 30
e experientd de minimum 6 luni 15

Principalele activitdti propuse a fi desfasurate de
2 partener in cadrul proiectului pentru care a demonstrat 20
ca are experienta necesara:

e 1 activitate propusa 10 20
e 2 activitati propuse 15
¢ mai mult de 2 activitati propuse 20
3 Numar experti cheie cu experienta in tipul de activitate i@
asumat (conform CV)
e 2 experti 5 10
e Mai mult de 2 experti 10
i Experienta in activitati de formare antreprenoriala sau 20 A

consiliere privind implementarea unor planuri de afaceri.

Experienta in activitati de informarea publicului cu
privire la actiunile derulate in cadrul proiectului si
experienta in activitati de selectarea grupului tinta ce va
participa la actiunile organizate.

TOTAL 100 80




